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YÖNETİM 
KURULU 
BAŞKANI’NIN 
MESAJI
Değerli Paydaşlarımız,
2024 yılını geride bırakırken, Yiğitoğlu’nun sürdürülebilir 	
ve değer odaklı büyüme, operasyonel mükemmellik ve 	
toplum, 	çevre ve ekonomiye uzun vadeli katkı sağlama 	
kararlılığını sizlerle paylaşmaktan gurur duyuyorum.

Firmamızın temellerini attığımız 1956 yılından bu yana 	
“Hayatın her anında” misyonu ile hareket ederek yenilikçiliği, 
küresel standartları ve yerel uzmanlığı bir araya getirerek, 	
bölgemizin en güvenilir ve ileri görüşlü kimyasal dağıtım 	
şirketlerinden biri haline geldik.

Geçtiğimiz yıl, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) yol 	
haritamız doğrultusunda sürdürülebilirlik performansımızı 	
güçlendirmeye yönelik önemli adımlar attık. Toplumsal 	
cinsiyet eşitliği, iklim eylemi, sorumlu tüketim ve etik tedarik 
zinciri uygulamaları gibi öncelikli alanlarda sekiz temel 	
SKA’ya odaklandık ve bu hedefleri tüm şirket genelinde 	
somut aksiyonlara dönüştürdük.

Türkiye’de artan toplumsal farkındalıkla birlikte iklim eylemi, 	
önceliklerimiz arasında daha da ön plana çıktı. 

Yiğitoğlu olarak EcoVadis değerlendirmesinde, dünya 	
genelinde değerlendirilen şirketler arasında en iyi yüzde 	
15’lik dilimde yer almaktayız. Bu başarı, sektördeki güçlü 	
pozisyonumuzu ve sorumlu iş yapma anlayışımızı 		
göstermektedir. Bu çalışmaların bir sonucu olarak elde 	
ettiğimiz EcoVadis Gümüş Madalyası, bizi daha yüksek 	
hedeflere ulaşmak için motive etmektedir.

Operasyonel anlamda, SAP S/4HANA Public Cloud ve 	
Microsoft çözümleriyle dijital dönüşümümüzü ilerletmekte 	
ve bu sayede iş süreçlerimizi standartlaştırarak çevikliğimizi 	
ve şeffaflığımızı önemli ölçüde artırmaktayız. SAP Public 	
Cloud çözümleri, yeniliklere hızla uyum sağlamamıza 
ve sektörde öncülerden biri olmamıza olanak tanımaktadır. 	
85.000 m²’yi aşan depolama kapasitemiz, yılda 90.000 	
ton işlem hacmine elverişli ve İstanbul’dan Mersin’e uzanan 	
antrepolarımız ile lojistik ağımızı sürekli olarak 		
optimize etmekteyiz. Çorlu’daki Ar-Ge ve uygulama 	
laboratuvarlarımız, müşterilerimizle birlikte çözümler 	
geliştirmemize olanak tanımakta; bu da kalite, 		
yenilikçilik ve pazar taleplerine yanıt verme kabiliyetimizi 	
güçlendirmektedir.

Yasal mevzuatlara uyum konusundaki hassasiyetimizin 	
yanı sıra 2024 yılında tedarik zincirimiz genelinde özen 	
yükümlülüğü süreçlerimizi genişlettik, yapılandırılmış 	
üçüncü taraf değerlendirmelerini hayata geçirdik ve 	
işlem hacmimizin yüzde 80’inden fazlasını oluşturan 	
kritik tedarikçilerimizin yüzde 69’unun Etik Kurallarımızı 	
imzalamasını ve ESG öz değerlendirmelerini tamamlamasını 
sağladık. 

Çalışan güvenliği ve refahını kurumsal önceliklerimiz arasında 
konumlandırarak; bu yılı kayıp zamanlı iş kazası yaşanmadan 	
tamamladık. Aynı zamanda, şirket genelinde sunulan 	
İngilizce dersleri, kişisel ve kariyer gelişimi gibi eğitim 	
imkanlarıyla çalışanlarımızın yetkinliklerini desteklemeye 	
devam ettik.

Etik ilkelere bağlılık ve bilgi güvenliği de sürdürülebilirlik 	
yaklaşımımızın vazgeçilmez unsurlarındandır. ISO/	
IEC 27001:2022 Bilgi Güvenliği Yönetimi sertifikamız, 	
bu alandaki kararlılığımızı ve paydaş güvenini koruma 	
taahhüdümüzü ortaya koymaktadır. 

Bizim için sürdürülebilirlik yalnızca geleceğe dair bir hedef 	
değil; bugünden hayata geçirdiğimiz bir sorumluluktur. 	
Operasyonlarımızı bu vizyonla yeniden şekillendiriyor, 	
paydaşlarımızla daha güçlü bağlar kuruyor ve gelecek 	
kuşaklar için kalıcı değer yaratacak sistemler geliştiriyoruz. 
Bu yolculukta bize güvenen ve eşlik eden tüm iş ortaklarımıza 
teşekkür ederim. Hep birlikte, ortak değerler etrafında 	
birleşen daha dirençli ve sürdürülebilir bir gelecek inşa 	
edeceğimize inanıyoruz.

Saygılarımla,

Yönetim Kurulu Başkanı, Yiğitoğlu
Emrullah YİĞİTOĞLU
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YİĞİTOĞLU HAKKINDA
1956 yılında kurulan Yiğitoğlu, kimya sektörünün öncülerinden biri olarak yüksek kaliteli ürünler ve yenilikçi çözümler sunarak 
çok çeşitli endüstrilere hizmet vermektedir. Uzmanlık, deneyim ve müşteri odaklılık temelleri üzerine inşa edilen mirasımızla, 
yapıştırıcılardan yapı kimyasallarına, kozmetikten deterjanlara, gıda katkılarından endüstriyel kimyasallara, ilaçtan süper 
emicilere ve tekstil kimyasallarından endüstriyel temizlik ürünleri ve sistemlerine kadar birçok alanda işletmelerin değişen 
ihtiyaçlarına yönelik özelleştirilmiş çözümler sunmaktayız.

Yiğitoğlu olarak, yaratıcı fikirleri ve en iyi uygulamaları faaliyetlerimizle bütünleştirerek günlük yaşamı zenginleştiren 
dönüştürücü çözümler üretmeye inanmaktayız. Kapsamlı ürün portföyümüz sayesinde müşterilerimize rekabetçi pazarda 
başarıya ulaşmalarını sağlayacak yüksek kaliteli, yenilikçi ve güvenilir kimyasal çözümlere erişim imkanı sunmaktayız.

Markalarımız
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KÜRESEL  
VARLIĞIMIZ

Yiğitoğlu olarak sürdürülebilirliği yalnızca bir sorumluluk projesi değil, kurumsal kültürümüze yerleşmiş temel bir değer 
olarak görmekteyiz. Sorumlu tedarik, çevresel koruma ve sosyal etki konularına kararlılıkla yaklaşarak faaliyetlerimizin hem 
ekosisteme hem de hizmet verdiğimiz topluluklara katkı sağlamasını hedefliyoruz.

Sürdürülebilirlik: Temel Bir İş Değeri

Sorumlu kaynak yönetimi ile çevresel ayak izimizi azaltmak

Yeşil teknolojilere ve döngüsel ekonomi çözümlerine yatırım yapmak

Etik tedarik zinciri uygulamalarını sağlamak

Çalışanların refahını ve çeşitliliği teşvik etmek
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Müşteri Odaklı Yaklaşım ve Sektörel Uzmanlık

Kalite ve İnovasyona Bağlılık

Modern Altyapı ve Tedarik Zinciri Mükemmeliyeti

Müşterilerimizin ihtiyaçlarını önceliklendirmekte, operasyonlarını optimize edecek özelleştirilmiş 
çözümler sunmak için onlarla yakın iş birliği içinde çalışmaktayız. Uzun yıllara dayanan sektör tecrübemiz 
ve uzman ekibimizle pazar trendlerini, yasal düzenlemeleri ve teknolojik gelişmeleri derinlemesine 
analiz ederek kimyasal hammadde dağıtıcı firmalar arasında öncü konumumuzu korumaktayız.

Kalite, yaptığımız her işin merkezinde yer almaktadır. Çorlu’daki modern Ar-Ge ve uygulama 	
laboratuvarlarımız, ürünlerimizin en yüksek sektör  standartlarını karşılamasını sağlamaktadır. Bu 
tesisler, ürün geliştirme ve kalite güvencesinin yanı sıra teknik eğitim merkezi olarak da hizmet vererek 
müşterilerimizin kimyasal uygulamalardaki verimlilik ve etkililiğini en üst düzeye çıkarmalarına destek 	
olmaktadır. Operasyonel verimliliğimizi, veri odaklı karar alma süreçlerimizi ve müşteri hizmetlerimizi 	
geliştirmek amacıyla SAP ve Microsoft tabanlı dijital çözümler başta olmak üzere modern teknolojilere 
sürekli olarak yatırım yapmaktayız. Ayrıca, yıl içinde çalışanlarımızı inovasyona katkı sunmaya teşvik 
etmek amacıyla geliştirme ve iyileştirme önerileri sunan ve önerileri uygulamaya alan ekip üyelerimizi 	
ödüllendirdiğimiz bir sistem uygulamaktayız. Bu sayede sürekli gelişimi kurum kültürümüzün bir 
parçası haline getirmekteyiz. 

Yedi farklı lokasyona yayılan geniş depolama altyapımız ve Türkiye’nin hem Marmara hem de Akdeniz 	
bölgelerindeki antrepo noktalarımız sayesinde; güvenilir ürün tedariği ve zamanında teslimat sağlayan 
verimli tedarik zinciri çözümleri sunulmaktadır. Gelişmiş lojistik altyapımız ve gerçek zamanlı dijital takip 
sistemimiz sayesinde operasyonlarımız kesintisiz şekilde ilerlemekte; iş ortaklarımızın ihtiyaçlarına tam 
zamanında yanıt verilmektedir. Yetkilendirilmiş YYS belgesine sahip olmamız, gümrük süreçlerindeki 	
güvenilirliğimizi ve operasyonel yetkinliğimizi pekiştirmektedir. Ayrıca güvenlik ve mevzuata uyum 	
konularını önceliklendirmekte, tehlikeli maddeler için özel depolama alanları sunarak sektör 	
düzenlemelerine sıkı şekilde bağlı kalmaktayız.
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Önemli Kilometre 
Taşlarına Genel Bakış

Yiğitoğlu’nun kuruluşu, çeşitli sektörlerde 
yenilik ve mükemmeliyete adanmış bir 	
yolculuğun başlangıcını simgeler.

Yiğitoğlu çatısı altındaki bir diğer marka 	
olan Agron’un lansmanı, özel 	
endüstriyel çözümler alanındaki 	
büyümemizi vurgulamaktadır.

Yiğitoğlu, temizlik ve bakım ürünleri 	
pazarındaki varlığını güçlendirmek 		
amacıyla Wetrok’un distribütörlüğünü 	
alarak stratejik bir adım atıldı.

Ecopol üretim tesislerinin genişletildiği 
ve özel bir Ar-Ge Laboratuvar 		
Merkezi’nin kurulduğu bu önemli yıl, 	
endüstriyel çözümlerde araştırma ve 	
geliştirmeye verdiğimiz önemi bir kez 	
daha ortaya koymuştur.

Yiğitoğlu, 1986 yılında kimya sektöründe 	
faaliyetlerine başlayarak yüksek kaliteli ürün 	
ve hizmetler sunma misyonu benimsendi. 	
Sektördeki geniş deneyimiyle şirket, 	
güvenilir ve yenilikçi çözümler sunarak 	
müşteri memnuniyetini her zaman öncelikli 	
tutmaya devam etmektedir. 

İnşaat projelerine odaklanarak Dalyan, 	
Çeşme’de Valory markası kuruldu ve 	
geliştirmeye başlandı. Bu önemli adım, 	
kimya sektörü dışına çıkarak yeni fırsatları 	
keşfetme ve varlığımızı çeşitlendirerek 	
büyüme vizyonumuzu yansıtmaktadır.

Üretim, kimyasallar ve tüketici ürünleri 	
alanlarındaki varlığını güçlendirmek 	
amacıyla Stockhausen/TR kopolimer 	
tesisi, EVONIK ile Peroksit grubunda iş 	
birliği başlatıldı ve Vileda distribütörlüğü 	
alındı. 

Özel yapıştırıcı çözümleri alanında 
stratejik bir adım olarak myAdhesive 	
markamızın lansmanı gerçekleştirildi.

Yenilik ve kaliteye olan bağlılığımızın bir 	
simgesi olarak, kendi markamız Eldy 	
piyasaya sunuldu.

Özel kimyasallar ve çözümler alanındaki 	
liderliğimizi pekiştirerek EVONIK 		
SAP’nin münhasır distribütörü olduk.

Yiğitoğlu ailesinin bir parçası olarak 	
Ecopol Kimya sürdürülebilir üretim 	
teknolojileri aracılığıyla yenilikçi 	
çözümler sunmayı hedefleyen bir şirket 	
olarak kuruldu. Kalite ve güvenilirlik 	
odaklı üretimini sürdüren Ecopol, geniş 	
pazar yelpazesiyle öne çıkmaktadır. 

Özel yapıştırıcı alanındaki yetkinliğini 	
artırmak amacıyla Yapıştırıcılar ve SAP 	
Uygulama Laboratuvarı hayata geçirildi. 	
Bu son teknoloji tesis, uzmanlık 		
alanlarımızı daha da geliştirmek için 	
tasarlanmıştır. Ayrıca, uluslararası 	
büyüme ve küresel pazarlardaki 	
varlığımıza olan  bağlılığımızı 	
güçlendirmek amacıyla Yigitoglu 	
Rus LLC’yi kurarak küresel ayak izimizi 	
genişlettik.

Almanya’da Yigitoglu GmbH ve 	
Hindistan’da Yigitoglu India Pvt’nin 	
kurulması, uluslararası büyümemizde 
ve küresel pazarlara hizmet etme 	
konusundaki kararlılığımızda önemli bir 	
adımı temsil etmektedir.

Şanghay temsil ofisinin açılması, 	
uluslararası büyüme vizyonumuzun 	
somut bir adımı olarak küresel 	
operasyonlarımızı güçlendirmiş ve Asya 	
pazarındaki müşterilerimize daha yakın 	
hizmet sunmamızı sağlamıştır. 

1956 2013

1986 2017

2001 2019

2002 2020

2005 2021

2006 2022

2023
2010
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Rapor Kapsamı Raporlama Kapsamı

Sınırlar ve Kısıtlar

Raporlama Standartları ve Çerçeveleri

Bu rapor, Yiğitoğlu’nun sürdürülebilirlik 	
performansı üzerinde önemli etkisi olan 	
bağlı ortaklıkları ve iş birimlerini kapsayan 	
faaliyetlerini içermektedir. Kapsam, temel 	
iş operasyonlarımızın yanı sıra tedarik zinciri 
ilişkilerimizi ve çalışanlar, müşteriler, 	
tedarikçiler ile yerel topluluklar gibi kilit 	
paydaşlarla olan etkileşimlerimizi de 	
kapsamaktadır.

Bu Sürdürülebilirlik Raporu, Yiğitoğlu’nun 
1 Ocak 2024 – 31 Aralık 2024 raporlama 	
dönemine ait çevresel, sosyal ve 	
yönetişim (ÇSY) performansına genel bir 
bakış sunmaktadır. Raporda, 	
sürdürülebilirlik taahhütlerimiz, 	
stratejilerimiz ve temel başarılarımız 	
aktarılmakta; aynı zamanda sorumlu 	
iş uygulamalarını operasyonlarımızın 	
geneline yayma yönündeki devam eden 	
çabalarımız vurgulanmaktadır.

Bu rapor, ağırlıklı olarak Yiğitoğlu’nun doğrudan faaliyetlerini ve kontrolü altındaki kuruluşları 
kapsamaktadır. Ortak girişimlerin, tedarikçilerin veya üçüncü taraf yüklenicilerin sürdürülebilirlik 
performansı, açıkça belirtilmediği sürece detaylı olarak dahil edilmemiştir. Raporda sunulan veri ve 
performans göstergeleri, iç izleme sistemlerinden, kamuya açık kaynaklardan ve paydaş girdilerinden 
elde edilmiştir. Veri erişilebilirliğine veya ölçüm metodolojilerine ilişkin sınırlamalar söz konusu 
olduğunda, ilgili bölümlerde açıklama yapılmıştır.

Yiğitoğlu bu raporu, aşağıdaki uluslararası kabul görmüş sürdürülebilirlik raporlama çerçeveleri 
referans alınarak hazırlamıştır:

	 •	 Global Reporting Initiative (GRI) Standartları
	 •	 İlgili Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar)

Sürdürülebilirlik raporlamasına yaklaşımımız; şeffaflık, önemlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri 
doğrultusunda şekillenmekte olup, paydaşlarımıza ÇSY performansımız hakkında anlamlı içgörüler 
sunmayı hedeflemektedir.
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Önemlilik
Değerlendirmesi
Yiğitoğlu olarak sürdürülebilirliğin uzun vadeli iş 
dayanıklılığı ve değer yaratımı açısından temel 
bir unsur olduğunun farkındayız. Önemlilik 
değerlendirme sürecimiz, işimizi ve paydaşlarımızı 
etkileyen en önemli çevresel, sosyal ve 
yönetişim (ÇSY) konularını belirlememize ve 
önceliklendirmemize yardımcı olur. Bu sayede 
sürdürülebilirlik çalışmalarımız, sektörün en iyi 
uygulamaları, yasal düzenlemeler ve paydaş 
beklentileri ile stratejik olarak uyumlu hale getirilir.

1. Malzemeler ve  Kimyasal Atıklar:

2. Çalışan Sağlığı ve Güvenliği:

4. Hava Kirliliği:

5. Enerji Tüketimi:

6. Sera Gazı (GHG) Emisyonları:

3. Tedarikçi Sosyal ve Çevresel
      Değerlendirmesi:

• Atıkları ve çevresel etkiyi en aza indirmek amacıyla 
hammaddelerin sorumlu tedariğini hedefleyen politikaların 
uygulamaya geçirilmesi ve verimli kullanımı

• Atık azaltma stratejilerinin, döngüsel ekonomi prensiplerinin ve 
tehlikeli atıkların doğru şekilde yönetiminin hayata geçirilmesi

• Tüm operasyonlarımızda çalışanlarımız için hem güvenli hem 
de huzurlu bir çalışma ortamı sunulması, iş sağlığı ve güvenliği 
programlarının etkin biçimde yürütülmesi ve yasal düzenlemelere 
tam uyum sağlanması

• Kimyasalların güvenli elleçlenmesi, depo içi süreçlerin etkin 
yönetimi ve taşıma operasyonlarında risklerin minimize edilmesi 
amacıyla güvenlik protokollerimizin sürekli geliştirilmesi; 
çalışanlarımızın ve çevrenin korunmasının önceliklendirilmesi

• Operasyonlar ve taşımacılık kaynaklı emisyonların ve kirletici 
maddelerin en aza indirilmesi

• Hava kalitesini kontrol altına almaya yönelik önlemlerin 
uygulanması ve yerel ile uluslararası çevre mevzuatlarıyla uyum 
sağlanması

• Operasyonel iyileştirmeler, teknoloji yatırımları ve yenilenebilir 
enerji kullanımı yoluyla enerji verimliliğinin artırılması

• Fosil yakıtlara olan bağımlılığın azaltılması ve temiz enerji 
alternatiflerinin araştırılması

• Değer zinciri genelinde doğrudan ve dolaylı sera gazı 
emisyonlarının ölçülmesi ve yönetilmesi.

• İklim eylemi çerçeveleriyle uyumlu sera gazı azaltım hedeflerinin 
uygulanması.

• Tedarikçilerin çevresel etkileri, çalışan haklarına uyumu ve etik 
iş uygulamaları açısından değerlendirilerek sorumlu tedariğin 
sağlanması

• Tedarikçilerle iş birliğine dayalı girişimler ve uyum 
izleme faaliyetleri  yoluyla sürdürülebilirlik performansının 
iyileştirilmesine yönelik etkileşim kurulması

Önemlilik 
Değerlendirme Süreci

En Önemli Konularımız

2024 yılında, en kritik sürdürülebilirlik konularımızı 
belirlemek amacıyla kapsamlı bir önemlilik 
değerlendirmesi gerçekleştirdik. Bu süreç şu 
adımları içermektedir:

√ Kıyaslama (Benchmarking): İlgili ÇSY konularını 
belirlemek amacıyla sektör trendleri, küresel 
sürdürülebilirlik standartları (örneğin GRI, ESRS) ve 
benzer şirketlerin açıklamaları analiz edilmiştir.

√ Önceliklendirme ve Doğrulama: En önemli 
konuların Yiğitoğlu’nun sürdürülebilirlik stratejisi 
ve kurumsal hedefleri ile uyumlu hale getirilmesi, 
böylece sürdürülebilirlik girişimlerimizin en yüksek etki 
alanlarına odaklanmasının sağlanması.

Bu değerlendirme doğrultusunda, ilgili konular 
Yiğitoğlu’nun sürdürülebilirlik performansı açısından 

en önemli başlıklar olarak belirlenmiştir:

7



Çocuk İşçiliği, Zorla Çalıştırma 
ve İnsan Kaçakçılığı, Harici 
Paydaşların İnsan Hakları

Çeşitlilik, Eşitlik
ve Kapsayıcılık

8

Öncelikli Konularımıza 
Yönelik Yaklaşımımız
Yiğitoğlu, bu öncelikli sürdürülebilirlik konularını ele almak amacıyla çevresel sorumluluk, etik yönetişim 
ve sosyal etki odaklı girişimleri temel iş stratejisi ile birleştirmeye kararlıdır. Bu  raporun devam eden 
bölümlerinde, her bir önemli konuya ilişkin politika, uygulama ve  performans göstergelerimizi detaylı 
şekilde paylaşarak sürdürülebilir bir geleceğe olan bağlılığımızı ortaya koyuyoruz.

Su

Sosyal Diyalog

Malzemeler, Kimyasallar ve atıklar

Rekabet Karışımı 
Uygulamalar

İnsan Hakları

Çalışan Sağlığı 
ve Güvenliği

Yolsuzluk ve
 Sorumlu Bilgi Sistemi

Biyoçeşitlilik

Müşteri Sağlığı
ve Günveliği

Tedarikçilerin Sosyal ve 
Çevresel Uygulamaları

Ürün Kullanımı ve 
Kullanım Ömrü Sonu

Çalışma Koşulları

Hava Kirliliği, Enerji 
Tüketimi ve Sera Gazları

Kariyer Yönetimi
ve Eğitim
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Önemlilik Değerlendirmesi Sonuçları

Yiğitoğlu İçin Önemi
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Sürdürülebilirlik 
Stratejisi ve 
Yönetişimi

Yiğitoğlu için sürdürülebilirlik, yalnızca destekleyici bir faaliyet değil; uzun vadeli büyümeyi, kurumsal dayanıklılığı 
ve tüm paydaşlar için değer yaratımını şekillendiren temel bir stratejik yaklaşım olarak ele alınmaktadır. Kimya 
sektöründeki rolümüzün hem sorumluluk yüklediğinin hem de fırsat yarattığının bilincindeyiz: çevreye olan 
etkimizi en aza indirmek, daha iyi sonuçlar elde etmek için yenilik yapmak ve insanlara ve gezegene anlamlı 
katkılarda bulunmak için çalışıyoruz. 

Stratejimizin odağında, operasyonlarımızı Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar) ile uyumlu 
hale getirerek küresel 2030 Ajandası’na katkı sağlamak yer almaktadır. 2023 yılında, sürdürülebilirlik yönümüzü 
netleştirmek amacıyla şirket genelinde geçerli olan bir iç SKA yol haritası geliştirdik. Bu yol haritası, tedarikten 
lojistiğe, insan kaynaklarından mevzuat uyumuna kadar her seviyede sürdürülebilirliğin bütünleştirilmesine 
yönelik kurumsal bir taahhüdü yansıtmaktadır. Söz konusu taahhüdü somutlaştıran uygulama ve projeler 
raporun devamında detaylandırılmıştır.

Sürdürülebilirlik Stratejisi
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Liderlik temsiline, kapsayıcı işe alım uygulamalarına 
ve ayrımcılık ve tacize karşı sıfır toleransa odaklanarak 
cinsiyet dengesini güçlendirmeye devam ediyoruz.

Etik iş gücü uygulamalarını destekliyor, çalışan 
gelişimine yatırım yapıyor ve işyeri güvenliği ve refahını 
temel öncelikler olarak koruyoruz.

Lojistik ve depolama operasyonlarımız, tehlikeli 
madde depolaması ve atık ayrıştırması konusunda 
sıkı standartlara uygun şekilde yürütülmektedir. 
Döngüsellik ve kaynak verimliliği süreçlerimizle 
bütünleştirilmiştir.

Etik temellerimiz; kapsamlı yolsuzlukla mücadele 
politikaları, ISO sertifikalı bilgi güvenliği sistemleri 
ve zorunlu üçüncü taraf özen yükümlülüğü süreçleri 
üzerine kuruludur.

Enerji verimliliği girişimleri, optimize edilmiş aydınlatma 
sistemleri ve gelecekteki yenilenebilir enerji tedarik 
planları sayesinde operasyonel ayak izimizi azaltmayı 
hedefliyoruz.

Dil ve yetkinlik eğitiminden adil ücretlendirme ve 
şirket içi hareketliliğe kadar, organizasyonlarımızın her 
düzeyinde tüm çalışanlarımız için fırsatlara eşit erişimi 
teşvik ediyoruz.

Yiğitoğlu, Sera Gazı Protokolü (GHG Protocol) ile 
uyumlu şekilde Kapsam 1 ve 2 emisyonlarının takibini 
başlatmıştır. Enerji tasarrufuna yönelik önlemler 
uygulanmış olup, yakın gelecekte resmi emisyon 
azaltım hedeflerinin belirlenmesi planlanmaktadır.

Tedarikçilerimizle ÇSY değerlendirmeleri ve 
eğitimler aracılığıyla aktif olarak etkileşim kuruyor; 
müşteriler, denetçiler ve EcoVadis gibi sürdürülebilirlik 
platformlarıyla açık iletişimimizi sürdürüyoruz.

Stratejimizi farklı kılan unsur, aldığımız somut aksiyonlar ile operasyonlarımızın bütünleşik olmasıdır. Her bir 
SKA, belirli birimlerle, süreçlerle ve rollerle eşleştirilmiştir. Böylece, sürdürülebilirlik yalnızca tek bir ekibin 
sorumluluğunda değil, tüm organizasyonun ortak sorumluluğu haline gelmiştir. Aksiyon maddeleri her yıl 
gözden geçirilmekte ve içsel KPI panomuz üzerinden takip edilerek şeffaflık, sahiplenme ve ilerleme teşvik 
edilmektedir.

Önümüzdeki yıllarda, yol haritamızı geliştirmeye, veri odaklı yaklaşımımızı genişletmeye ve paydaş katılımını 
derinleştirmeye devam edeceğiz. Amacımız yalnızca bugünün beklentilerini karşılamak değil; aynı zamanda 
geleceğe de sorumlu bir şekilde liderlik etmektir.

SKA 5 –  Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

SKA 8 –  İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

SKA 12 –  Sorumlu Tüketim ve Üretim

SKA 16 –  Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

SKA 7 –  Erişilebilir ve Temiz Enerji

SKA 10 –  Eşitsizliklerin Azaltılması

SKA 13 –  İklim Eylemi

SKA 17 –  Amaçlar İçin Ortaklıklar

Faaliyetlerimizin en anlamlı ve ölçülebilir etkiyi yaratabileceği sekiz 
SKA belirledik:
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YÖNETİŞİM

YAPISI
Yiğitoğlu’nda sürdürülebilirlik, en üst düzey liderlik tarafından sahiplenilmekte olup; uzun vadeli değer yaratımının 
ve sorumlu iş yapış biçiminin üst yönetimden başlaması gerektiğine olan inancımızı yansıtmaktadır. Yönetişim 
modelimiz, sürdürülebilirliğin bağımsız bir işlev olarak değil, iş karar alma süreçlerinin ve performans yönetiminin 
ayrılmaz bir parçası olarak ele alınmasını sağlamaktadır.
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İç Paydaşlar

Yiğitoğlu, iç paydaşlardan gelen geri bildirimlerin toplanmasını ve değerlendirilmesini sağlamak amacıyla çeşitli 
yapılandırılmış kanallar kullanmaktadır:

   1. Şirket içi kullanılan platformda bir “Süreç İyileştirme Formu” bulunmaktadır. Çalışanlar, herhangi bir 		  	
       departmanla ilgili sorunları bildirebilir veya iyileştirme önerilerinde bulunabilir. Formlar, Süreç İyileştirme 		
       Komitesi tarafından değerlendirilir ve gerektiğinde en üst yönetişim organına iletilir.

   2. Şirketin hedef yönetim sistemi kapsamında 360° performans değerlendirmeleri yapılmaktadır.

   3. Her yıl düzenli olarak yönetici değerlendirme ve çalışan memnuniyet anketi uygulanmaktadır.

   4. Gizliliği sağlamak amacıyla %100 anonim olarak çalışan dijital bir dilek ve şikayet kutusu sistemimiz 		  	
         bulunmaktadır.

   5. İç paydaşlar için üst yönetime doğrudan erişim sağlayan bir açık kapı politikası uygulanmaktadır. 

Sürdürülebilirlik birimi, doğrudan Genel Müdür ile iletişimde olan, fonksiyonlar arası çalışan bir ekip olarak faaliyet 
göstermektedir. Bu doğrudan raporlama hattı, stratejik gözetimi ve operasyonel çevikliği mümkün kılarken, 
sürdürülebilirliğin kurum genelindeki önemini de pekiştirmektedir.

Ekip şu alanlardan sorumludur:

• Şirket genelindeki sürdürülebilirlik girişimlerini koordine etmek, departmanlar arası uyumu sağlamak ve 		
   SKA Yol Haritası’nın uygulanmasını takip etmek.

• Merkezi bir gösterge paneli aracılığıyla temel performans göstergelerini (KPI) izlemek; bu sayede sera gazı 		
   emisyonları, iş gücünde çeşitlilik ve etik sürdürülebilir tedarik gibi konularda veri odaklı karar alma süreçlerini 		
   desteklemek.

• EcoVadis platformuna yapılan katkılar ve şeffaflık ile hesap verebilirliği yansıtan paydaş raporları dahil olmak     	   	
   üzere yıllık sürdürülebilirlik raporlarını hazırlamak.

• EcoVadis, sektör grupları, tedarikçiler ve kamu kurumları gibi harici platformlar ve paydaşlarla etkileşim kurmak;       
    iyi uygulamaları paylaşmak, beklentilere yanıt vermek ve sektör genelinde ilerlemeye katkıda bulunmak. 

Sürdürülebilirliğin iş süreçlerine bütünsel şekilde entegre edilmesini sağlamak amacıyla, merkezi sürdürülebilirlik 
ekibi; satın alma, insan kaynakları, operasyon, hukuk ve uyum, bilgi teknolojileri ve diğer kilit departmanlarla yakın 
iş birliği içinde çalışmaktadır. Bu fonksiyonel ekipler, sürdürülebilirliği mümkün kılan yapılar olarak görev yapmakta; 
stratejilerin günlük uygulamalara aktarılmasından ve sürekli iyileştirme fırsatlarının belirlenmesinden sorumludur.
Periyodik sürdürülebilirlik gözden geçirme toplantıları, fonksiyonlar arası çalışma grupları ve iç kapasite geliştirme 
çalışmaları sayesinde sorumluluklar net bir şekilde dağıtılmakta ve ilerleme ortak şekilde sahiplenilmektedir. 
Bu yönetişim modeli, Yiğitoğlu’nun yalnızca dış beklentileri karşılamaya değil, aynı zamanda hesap verebilirlik, 
şeffaflık ve sürekli iyileştirme odaklı güçlü bir iç kültür inşa etmeye olan bağlılığını yansıtmaktadır.

Dış Paydaşlar

Yiğitoğlu, dış paydaşlarla şeffaf iletişimi desteklemek amacıyla aşağıdaki yöntemleri kullanmaktadır:

   1. Şirket web sitesinde, “Ethic Guard” adıyla yer alan özel bir iletişim alanı üzerinden soru, şikayet ve 		  	
        öneriler iletilebilmektedir.

   2. Telefon ve e-posta iletişim kanalları aktiftir.

Paydaş Geri Bildirim ve Katılım Mekanizmaları

Sürdürülebilirlik Yönetişimi
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Sürdürülebilir Tedarik
2023-2024

Yiğitoğlu’nda tedarik stratejimiz, şeffaflık, etik ve çevresel sorumluluk ilkeleri doğrultusunda şekillendirilmektedir. 
Kimyasal dağıtım sektörünün önemli bir aktörü olarak, tedarik uygulamalarımızın yalnızca kendi operasyonlarımız 
üzerinde değil, aynı zamanda daha geniş değer zinciri üzerinde de önemli etkileri olduğunu biliyoruz.

2024 yılında, sürdürülebilir tedarike olan bağlılığımız, EcoVadis değerlendirmesiyle dışarıdan da doğrulanmış; 
sektörümüzde küresel çapta en üst yüzde 15’lik dilimde yer almamız sağlanmıştır. Bu takdir, tedarikçi etkileşim 
süreçlerimizin ve risk yönetimi protokollerimizin olgunluk düzeyini ve etkinliğini ortaya koymaktadır.

Sürdürülebilir tedarik yaklaşımımız beş temel sütun üzerine yapılandırılmıştır:

2023 2024

Yerel tedarikçilere (Türkiye) ayrılan 
bütçe oranı %29 %33

Tüm stratejik tedarikçilerimiz, çalışma hakları, yolsuzlukla 
mücadele, çevresel uyum ve sorumlu iş uygulamalarına 
ilişkin net beklentiler içeren Etik Kurallarımızı imzalamakla 
yükümlüdür.

Üst düzey tedarikçilerimiz için iklim riskleri, insan hakları, iş 
sağlığı ve güvenliği ile yönetişim sistemlerini kapsayan yıllık 
ÇSY anketleri zorunludur. 2024 yılında bu değerlendirmelerin 
%68’i tamamlanmıştır.

Tedarikçi sözleşmelerimize özel ÇSY maddeleri eklenerek 
sürdürülebilirlik sorumluluklarının yalnızca teşvik edilmesi 
değil, aynı zamanda sözleşmesel olarak güvence altına 
alınması sağlanmaktadır.

Yüksek riskli coğrafya veya sektörlerde faaliyet gösteren 
tedarikçiler, yaptırım ve PEP kontrolleri, risk işareti (red flag) 
analizleri ve uyum belgelerinin incelenmesini içeren kapsamlı 
bir taramaya tabi tutulur. Tüm bu uygulamalar İç Özen 
Yükümlülüğü Prosedürümüz ile uyumludur.

Satın alma ekibimizin etik sürdürülebilir tedarik, tedarik 
zinciri riskleri ve yeni düzenlemeler konularında eğitimlerle 
donatılmasına yatırım yaparak, bilgiye dayalı karar alma 
süreçlerini ve tedarikçilerle proaktif etkileşimi destekliyoruz. 
Tedarik zincirimizde sürdürülebilirlik ilkelerini güçlendirme 
hedefimiz doğrultusunda, 2023 ve 2024 yıllarında yeni 
tedarikçilerin yüzde 80’i çevresel ve sosyal kriterler esas 
alınarak değerlendirilmiş; böylece yalnızca ürün ve hizmet 
kalitesi değil, aynı zamanda çevresel ve toplumsal sorumluluk 
açısından da tedarikçi seçiminde bütünsel bir yaklaşım 
benimsenmiştir. 

1. Tedarikçi Etik Kuralları 2. ÇSY Öz Değerlendirmeleri

3. Sözleşmeye Dayalı ÇSY Taahhütleri 4. Risk Tabanlı Özen Yükümlülüğü

5. İç Kapasite Gelişimi
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Sürdürülebilir tedarik çerçevemiz, yasal uyumun ötesine geçmektedir. Sürekli iş birliği, şeffaflık ve iyileştirme 
üzerine inşa edilmiştir. Tedarikçilerimizle açık iletişim kanallarını sürdürmekte, yıllık performans değerlendirmeleri 
gerçekleştirmekte ve bilgi paylaşımını teşvik ederek ortak ilerlemeyi desteklemekteyiz. Bu yaklaşımımız yalnızca 
riskleri azaltmamıza yardımcı olmakla kalmayıp, aynı zamanda uzun vadeli iş ortaklıklarını güçlendirmekte ve ağ 
genelinde inovasyonu teşvik etmektedir.

İleriye dönük olarak, tedarikçi değerlendirme süreçlerimizi daha fazla dijitalleştirmeyi ve tedarik zincirimizde 
döngüsellik, izlenebilirlik ve sosyal eşitliği geliştirmeye yönelik yukarı yönlü iş birliklerini keşfetmeyi hedefliyoruz.

2. ÇSY Öz Değerlendirmeleri

4. Risk Tabanlı Özen Yükümlülüğü
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In Every Moment of Life
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Etik ve Dürüstlük

Yiğitoğlu’nda dürüstlükle hareket 
etmek vazgeçilmez bir ilkedir. 
Etik iş anlayışının yalnızca uzun 
vadeli başarının temeli değil, 
aynı zamanda çalışanlarımız, iş 
ortaklarımız, müşterilerimiz ve 
hizmet verdiğimiz topluluklarla 
güven inşa etmenin olmazsa 
olmazı olduğuna inanıyoruz.

Etik çerçevemiz, tüm çalışanlar 
ile tedarikçiler ve aracılar gibi kilit 

dış paydaşlara tebliğ edilen güçlü 
bir Etik Kurallar Bildirgesi üzerine 
kuruludur. Bu bildirge, temel 
değerlerimizi, beklentilerimizi ve 
etik dışı davranışlara karşı sıfır 
tolerans politikamızı net bir şekilde 
ortaya koyar. Pasif bir belge değil, 
eğitimler, izleme mekanizmaları 
ve hesap verebilirlik süreçleriyle 
sürekli olarak uygulamada karşılık 
bulan ve yaşayan bir standarttır.
2023 ve 2024 yıllarında 

yolsuzluk vakası yaşanmamış 
olup; Yiğitoğlu aleyhine açılmış 
kamuya açık herhangi bir dava da 
bulunmamaktadır. Bu sonuç, etik 
değerlere bağlılığımızın somut bir 
göstergesidir.



Yolsuzlukla Mücadele Politikası ve Eğitimleri

Disiplin Süreçleri

Bilgi Güvenliği ve Veri Koruma

İhbar Mekanizması

Üçüncü Taraflara Yönelik Özen Yükümlülüğü

Tüm çalışanlar, sektörümüze özgü gerçek hayat örneklerini 
içeren yıllık yolsuzlukla mücadele eğitimlerine katılmaktadır. 
Bu örnekler arasında uygunsuz kolaylaştırma ödemeleri, 
çıkar çatışmaları ve üçüncü taraf ilişkileri yer almaktadır. 
Eğitimler, farklı fonksiyonlara özel olarak (örneğin satın 
alma, lojistik, satış) uyarlanmakta ve uygulamaya dönük 
bilgiler sunmaktadır.

Etik ihlaller ciddiyetle ele alınmakta ve yapılandırılmış bir 
süreç aracılığıyla değerlendirilmekte; ihlalin ağırlığına 
bağlı olarak konuya ilişkin farkındalık yaratmaktan iş 
akdinin sonlandırılmasına kadar farklı sonuçlar süreçler 
işletilmektedir. Tüm disiplin işlemleri belgelendirilmekte ve 
üst yönetime raporlanmaktadır.

Bilgi güvenliği yönetim sistemimize olan bağlılığımızı 
yansıtan ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Güvenliği ve Yönetimi 
sertifikasına sahibiz. Bu sertifikasyon, yalnızca şirket 
verilerinin değil, aynı zamanda tedarikçiler, müşteriler ve 
çalışanlara ait hassas bilgilerin de güvenliğini sağlamaktadır.

İhbarcıların misillemeden korunmasını sağlayan güvenli 
ve anonim bir bildirim kanalı sürdürülmektedir. Bildirimler, 
atanmış etik ve uyum ekibi tarafından değerlendirilmekte 
olup, tüm vakalar gizlilik ve titizlikle ele alınmaktadır. 

Çalışanlar bu kanal hakkında iç iletişim kampanyalarıyla 
düzenli olarak bilgilendirilmekte, ayrıca bu kanal şirketin 
internet sitesinde de yayınlanmaktadır.

Yüksek riskli sektörlerde veya ülkelerde faaliyet gösteren 
üçüncü taraflara yönelik olarak kapsamlı bir tarama süreci 
öngören Özen Yükümlülüğü Prosedürümüz yürürlüktedir. 
Bu kapsamda geçmişe ilişkin kontroller, yaptırım 
taramaları, etik belgelerinin incelenmesi ve Tedarikçi Etik 
Kuralları ile uyum değerlendirmeleri yapılmaktadır.

Etik 
Programımızın 
Temel Unsurları

Yiğitoğlu’nda etik kültürü ve farkındalığı şu uygulamalarla desteklenmektedir: 

• Etik bilincini ilk günden itibaren aşılayan işe alım programları

• Yıl boyunca yürütülen yetkinlik artırıcı eğitim programları

• Birimlerle özel risk uyarıları ve senaryo bazlı öğrenme modülleri

• 2024 yılında depo, lojistik, satın alma ve finans gibi etik risk maruziyetinin yüksek olduğu birimlerde gerçekleştirilen 	        	

   fonksiyonlar arası eğitimler.

Etik anlayışını yalnızca bir uyum yükümlülüğü olarak değil, her çalışanın doğru olanı yapma, sesini duyurma ve hem kendisini 
hem de çevresini sorumlu tutma gücüne sahip olduğu bir kültür olarak görmekteyiz. Bu kültür, Yiğitoğlu’nun sektörde 
güvenilir ve sorumlu bir iş ortağı olarak sahip olduğu itibarı inşa eden temel yapı taşıdır.

Sürekli Katılım ve Kültür Oluşturma
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Çevre 
Yönetimi

Kaynak
Yönetimi

Yiğitoğlu, çevresel ayak izini en aza indirmeye ve tüm çevresel etki boyutlarında 
operasyonlarını sorumlu bir şekilde yönetmeye kararlıdır. Bu yaklaşımımız, küresel 
standartlarla uyumlu Çevre Politikamız doğrultusunda şekillenmekte; prosedürler, 
eğitimler ve performans izleme mekanizmaları yoluyla günlük operasyonlarımıza 
entegre edilmektedir. Bu kararlılığımız, aynı zamanda SKA 12 (Sorumlu Üretim ve 
Tüketim) ve SKA 13 (İklim Eylemi) ile olan uyumumuzla da somut bir şekilde ortaya 
konmaktadır.

İleriye dönük olarak, belirli tesislerimizde yenilenebilir enerji kullanımını entegre etme seçeneklerini değerlendiriyoruz 
ve güneş enerjisi sistemleri ile yeşil elektrik tedariki potansiyelini analiz etmeye başlayacağız.

Yiğitoğlu olarak sorumlu kaynak yönetiminin yalnızca çevresel bir gereklilik 
değil, aynı zamanda operasyonel mükemmeliyetin, maliyet etkinliğinin ve 
uzun vadeli dayanıklılığın temel bir unsuru olduğuna inanıyoruz. Enerji, 
su ve hammadde yönetimine sürdürülebilirlik perspektifini entegre 
ederek yalnızca çevresel etkimizi azaltmakla kalmıyor, aynı zamanda 
müşterilerimizin ve iş ortaklarımızın değişen ihtiyaçlarına yanıt verme 
kapasitemizi de güçlendiriyoruz.

Kaynak yönetimi uygulamalarımız, SKA 7 (Erişilebilir ve Temiz Enerji), SKA 12 (Sorumlu Üretim ve Tüketim) ve SKA 13 (İklim 
Eylemi) ile uyumlu şekilde yürütülmektedir. Odak noktamız, günlük operasyonlara entegre edilmiş, uygulanabilir ve ölçülebilir 
aksiyonlardır. 

2023 2024

Birincil ürünlerin üretimi ve ambalajlanmasında 
kullanılan malzemelerin toplam ağırlığı 937.727 kg 734.449 kg

Birincil ürünlerin üretiminde kullanılan geri 
dönüştürülmüş girdi malzemelerinin oranı %2,6 %2,016

Enerji verileri 2023 2024

Elektrik tüketimi, kWh 761.495 1.205.264

Doğal gaz tüketimi, m3 66.084 143.365

Enerji Tüketimi
Tüm lojistik ve depo tesislerimizdeki enerji kullanımı, merkezi sistemler ve saha bazlı incelemeler aracılığıyla izlenmektedir. 
Enerji tasarrufuna yönelik önlemlerimiz şunları içermektedir:

• Depo alanlarında elektrik tüketimini azaltmak amacıyla LED aydınlatma sistemlerinin kurulumu

• Malzeme taşıma, sıcaklık kontrolü ve yükleme/boşaltma süreçlerinde operasyonel iyileştirmeler ile gereksiz 
   enerji kullanımının azaltılması

• Enerji verimliliğine ilişkin tabelalar ve ekip bilgilendirme oturumları aracılığıyla çalışan farkındalığının artırılması 
   ve davranış değişikliğinin teşvik edilmesi
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Su Kullanımı 

Hammadde Verimliliği ve 
Kimyasal Madde Yönetimi

Operasyonlarımız yoğun su faaliyetler içermese de suyla 
ilgili çevresel etkileri azaltma konusundaki kararlılığımız 
sürmektedir. 2024 yılı su tüketimi 12,01 megalitre olarak 
kaydedildi.

Su yönetimi stratejimiz şu unsurlara odaklanmaktadır:

• Tesislerimiz genelinde sızıntıların önlenmesi ve verimli 	
   sıhhi tesisat altyapısının korunması
• Temizlik, bakım ve hijyen süreçlerinde suyun sorumlu 	
    kullanımının teşvik edilmesi
• Özellikle yerleşim veya sanayi bölgelerine yakın     	    	
   depolarda suya ilişkin risklerin izlenmesi ve yerel deşarj 	
   düzenlemelerine uyumun sağlanması.          

Su tüketimimiz nispeten düşük olsa da özellikle iklim kaynaklı 
baskıların arttığı bu dönemde, sorumlu su yönetiminin 
topluluk güveni ve geleceğe yönelik dayanıklılık açısından 
hayati öneme sahip olduğunun farkındayız.

Yiğitoğlu, iklim değişikliği ve hava kirliliği ile mücadele etme 
gerekliliğinin kritik öneminin farkındadır ve bu kapsamda 
proaktif emisyon yönetimi ve operasyonel yenilikler yoluyla 
çözümler geliştirmeye kararlıdır. SKA 13 (İklim Eylemi) 
kapsamındaki taahhüdümüzün bir parçası olarak ve GHG 
Protokolü ile uyumlu şekilde, gelişmiş ölçümleme, çalışan 
katılımı ve veri şeffaflığı aracılığıyla iklim açısından daha 
dayanıklı bir iş yapısı inşa etmekteyiz.

Emisyonlarımızı doğrudan (Kapsam 1) ve enerji kullanımı 
kaynaklı dolaylı (Kapsam 2) emisyonlar olmak üzere iki      ana 
alanda aktif olarak izlemekte ve azaltmaya çalışmaktayız. 
En güncel performans verilerimize göre:

• Kapsam 1 ve 2 emisyonları, tüm büyük tesislerimizde    	
   standartlaştırılmış metodolojiler kullanılarak takip   	   	
   edilmektedir.
• Emisyon hesaplamalarımız GHG Protokolü ile uyumlu 	
   olup; karşılaştırılabilirlik, tutarlılık ve gelecekteki    	        	
   düzenleyici raporlama çerçevelerine hazırlık açısından 	
   sağlam bir temel sunmaktadır.
• Çeşitli depo ve lojistik operasyonlarımızda enerji  	            	
    verimliliği önlemleri hayata geçirilmiştir — bu önlemler 	
    arasında aydınlatma sistemlerinin yenilenmesi ve            	
    iklimlendirme (HVAC) optimizasyonları yer almaktadır.
• Belirli tesislerimizde yakın dönemde yenilenebilir   	      	
   enerji kaynaklarının kullanımına yönelen projeler 	  	
   hazırlamaktayız; bu hedef, enerji kaynaklı karbon ayak  	
   izimizi azaltma yönünde umut verici bir adım olacaktır

Sera gazı (SGE) azaltımına yönelik bilim temelli ve 
erişilebilir hedefler belirleme süreci, sürdürülebilirlik yol 
haritamızın öncelikli başlıkları arasında yer almaktadır. Bilim 
temelli ve ulaşılabilir hedeflerin oluşturulmasına yönelik 
güçlü veri toplama süreçleri ve iç paydaşlarla yürütülen 
iş birlikleri doğrultusunda bu alandaki çalışmalarımızı 
kararlılıkla sürdürmekteyiz.

Yiğitoğlu, bir kısmı tehlikeli olarak sınıflandırılan geniş bir 
kimyasal ürün yelpazesinin depolanmasını ve dağıtımını 
gerçekleştirmektedir. Bu malzemeler, aşağıdaki sıkı 
iç prosedürlere uygun olarak en üst düzey özenle 
yönetilmektedir:

• Uyumlu olmayan malzemelerin ayrıştırılması, etiketleme,  	
   havalandırma ve sızıntı müdahalesi gibi konuları  	    	
   detaylandıran Depolama Talimatı El Kitabı’na tam uyum
• Kirlilik veya kazara yayılım riskini en aza indirmek 		
   için ikincil koruma sistemlerinin kullanımı ve düzenli 	
   denetimlerin gerçekleştirilmesi
• Depo ve lojistik personeline güvenli taşıma prosedürleri  	
   ve çevresel sızıntı risklerinin azaltılması konularında   	
   verilen  eğitimler

Bu çabalarımız, sürekli iyileştirme kültürümüzle 
desteklenmektedir. Tesis yöneticilerimiz, verimsizlikleri 
tespit etme ve kaynak kullanımını iyileştirmeye yönelik yeni 
fikirler önerme konusunda teşvik edilmektedir. Merkezden 
sağlanan denetim ve yönlendirme ile desteklenen bu 
tesis bazlı yenilikler, kaynak verimliliğini yalnızca bir ölçüt 
değil, bir düşünce biçimi olarak içselleştirmemize yardımcı 
olmaktadır.

Kirlilik ve 
Emisyon 
Kontrolü
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We don’t follow 
innovation—we define 

and deliver it.

Düşük Karbon Yaklaşımının Kurum  Kültüründe Benimsenmesi

Sırada Ne Var

Sistematik Atık Ayrıştırma

• Sürdürülebilirlik yaklaşımımız, altyapı yatırımlarının ötesine geçerek kurum genelinde farkındalık ve yetkinlik geliştirmeyi 		
   kapsamaktadır İklim eylemi eğitimleri, emisyonların azaltılması ve operasyonel sürdürülebilirliğin artırılması konusunda 	     	
   ekiplerin rollerini anlamalarına yardımcı olmak amacıyla kilit departmanlardaki çalışanlara sunulmaktadır.

• Daha geniş dijital dönüşüm sürecimizin bir parçası olarak sahip olduğumuz ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Güvenliği Yönetim 	
   Sistemi sertifikası, daha verimli ve güvenli veri yönetimini teşvik ederek bilgi teknolojileri sistemleri, kağıt kullanımı ve idari 	
   iş akışları kaynaklı emisyonların dolaylı olarak azaltılmasına katkı sağlamaktadır.

• Önümüzdeki dönemde odaklanacağımız başlıca alanlar şunlardır Gerçekçi ve iddialı hedefleri temel alan içsel SGE 	     	
   azaltım hedeflerinin resmileştirilmesi

• Harici raporlamalar ve platform katılımları (örneğin EcoVadis, gelecekte CDP uyumu) aracılığıyla şeffaflığın artırılması

• Emisyon verilerinin üçüncü taraflarca doğrulanmasının değerlendirilmesi; böylece paydaş güveninin artırılması ve 		
   denetime hazır olunması 

Yiğitoğlu olarak, veriye dayalı karar alma yaklaşımımızla sürdürülebilirlik performansımızı geliştirmeye kararlıyız. Ortak bir 
amaç duygusu ile hareket ederek, daha temiz ve iklim dirençli bir gelecek için somut adımlar atıyoruz.

Atık stratejimizin temel yapı taşlarından biri, tehlikeli ve tehlikesiz atıkların kaynağında net bir şekilde ayrıştırılmasıdır. Her 
tesisimiz, aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmek üzere detaylı iç protokolleri takip etmektedir:

• Çapraz bulaşmayı önlemek

• Depolama ve taşıma sırasında oluşabilecek riskleri en aza indirmek

• Güvenli, verimli ve mevzuata uygun bertaraf veya geri dönüşümü mümkün kılmak

“Depolama Talimatı El Kitabımız” ve buna bağlı eğitim materyalleri sayesinde, tüm çalışanlarımız solvent ve kimyasallardan, 
ambalaj ve ofis atıklarına kadar farklı atık türlerini tanımlama, etiketleme ve yönetme konusunda gerekli bilgiye sahiptir.

2023 2024

Doğrudan (Kapsam 1) Sera Gazı (GHG) 
Emisyonları 1.223 1.420

Dolaylı (Kapsam 2) Sera Gazı (GHG) 
Emisyonları 510 654

Sera Gazı Emisyonu Yoğunluğu     5,41 tCO2e/çalışan 6,44 tCO2e/çalışan 

Atık yönetimi, Yiğitoğlu’nun çevresel operasyonlarının temelini oluşturmakta ve sürdürülebilirlik stratejimizin öncelikli 
odak alanlarından biri olarak konumlanmaktadır. Geniş bir kimyasal ürün yelpazesini yöneten bir şirket olarak, atık yönetimi 
konusunda güvenlik, mevzuata uyum ve sorumluluk açısından yüksek standartları benimsemekteyiz. Faaliyetlerimiz, SKA 
12 ile uyumlu olup; yasal gereklilikleri ve sektörün en iyi uygulamalarını yansıtan operasyonel prosedürler çerçevesinde 
yürütülmektedir.

Atık Yönetimi
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Takip ve Dokümantasyon

Tüm atık yönetim faaliyetleri sistematik olarak izlenmekte ve belgelenmektedir. 

• Atık türüne ve tesise göre oluşan miktarların kaydı,
• Kullanılan bertaraf yöntemleri ve hizmet sağlayıcıların takibi,
• Denetim ve Türk Çevre Mevzuatı’na uyum için gerekli dokümantasyonun tutulması sağlanmaktadır. 

Bu şeffaf takip yaklaşımı yalnızca yasal uyumu desteklemekle kalmayıp, aynı zamanda kaynakta atık azaltımına yönelik sürekli 
iyileştirme girişimlerine de veri temelli katkı sağlamaktadır.

Süresi Dolmuş veya Hasar Görmüş 
Malzemelerin Güvenli Yönetimi
Süresi dolmuş veya bütünlüğü bozulmuş kimyasal ürünler en yüksek dikkatle yönetilmektedir. Bu kapsamda aşağıdaki 
prosedürler uygulanmaktadır:

• Süresi dolmuş veya hasarlı ürünlerin belirlenmiş alanlarda geçici olarak güvenli şekilde depolanması ve kayıt altında tutulması
• Yeniden kullanım potansiyelinin değerlendirilmesi veya güvenli bertaraf süreçlerinin başlatılması
• Bertaraf edilecek malzemelerin ulusal mevzuata uygun şekilde lisanslı tehlikeli atık bertaraf firmalarına teslim edilmesi 

Lojistik ve depo ekiplerimiz, döküntü müdahalesi, tehlike etiketlemesi ve kişisel koruyucu ekipman (KKE) kullanımı konularında 
düzenli eğitimler almaktadır. Bu sayede hem insan sağlığı hem de çevre için güvenli bir çalışma ortamı sağlanmaktadır.

Sürdürülebilirlik ortak bir sorumluluktur ve bu sorumluluğu 
çalışanlarımıza benimsetmek amacıyla sürekli eğitim ve 
farkındalık kampanyaları yürütmekteyiz. Çalışanlarımız şu 
konularda gerekli bilgi ve becerilerle donatılmaktadır:

Yiğitoğlu, ambalaj atıklarını en aza indirmek ve tedarik zinciri 
içinde döngüsel ekonomi prensiplerini hayata geçirmek için 
çeşitli adımlar atmaktadır. Bu doğrultuda aşağıdaki fırsatlar 
değerlendirilmektedir:

Eğitim ve Farkındalık Döngüselliği Keşfetmek

• Atıkları sorumlu bir şekilde yönetmek
• Günlük görevler sırasında çevresel riskleri azaltmak
• Geri dönüşüm ve atık azaltımı konularında şirket 	  	     
genelindeki hedefleri desteklemek         

Bu eğitimler, tesis bazlı riskler ve görev tanımlarına göre özel 
olarak tasarlanmakta; depo operasyonları, ofis uygulamaları 
ve taşımacılık lojistiği gibi farklı alanları kapsamaktadır.

• Daha fazla geri dönüştürülebilir veya yeniden kullanılabilir 	   	
   ambalaj malzemesi kullanımı
• Tedarikçilerle birlikte geri alma sistemleri veya kapalı döngü 	
    ambalaj pilot projeleri geliştirme
• Müşteriler ve iş ortakları arasında atık azaltımında ortak 	      	
    sorumluluğun önemi konusunda farkındalık oluşturma

Atıkları sorumlu bir şekilde yöneterek ve malzeme döngülerini 
kapatma yönünde çaba göstererek, daha temiz bir çevreye 
ve daha sürdürülebilir bir kimya sektörüne katkı sağlamak 
hedeflenmektedir.
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Döngüselliği Keşfetmek

Sosyal 
Etki

Çalışan 
Refahı ve 
Gelişimi

Yiğitoğlu’nda sürdürülebilirlik yaklaşımının merkezinde insan yer almaktadır. 
Çalışanların refahını desteklemenin, çeşitliliği benimsemenin ve faaliyet 
gösterdiğimiz topluluklara katkı sağlamanın, uzun vadeli ortak değer yaratmanın 
ayrılmaz bir parçası olduğuna inanmaktayız. Bu alandaki çalışmalarımız, doğrudan 
SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği), SKA 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) 
ve SKA 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması) hedeflerine katkı sağlamaktadır.

Yiğitoğlu olarak en değerli varlığımızın insan kaynağımız olduğuna 
inanıyoruz. Çalışanların refahına yönelik taahhüdümüz, yasal uyumluluğun 
çok ötesinde; refahını korumaya yönelik öngörülü yaklaşımlar, adil fırsatlar 
ve sürekli gelişim temelli köklü bir anlayışı yansıtmaktadır. Yapılandırılmış 
politikalar, destekleyici bir kurum kültürü ve hedef odaklı programlar 
aracılığıyla; herkesin gelişebileceği, kendini değerli hissedeceği ve 
profesyonel olarak büyüyebileceği bir çalışma ortamı oluşturmayı 
hedefliyoruz.

Çalışan Sayısı

Yeni işe alımlar

Dış Kaynaklı Personel

Ücretlendirme

Çalışan Devir Oranı

2023

2023

2023

2023

2023

Erkek

Erkek

Erkek

232

49

0

5%

54

23,6%

88

19

20

23,3%

231

74

58

25,2%

91

22

0

7%

13

14,5%

Erkek

Erkek

Erkek

Kadın

Kadın

Kadın

Kadın

Kadın

Kadın

2024

2024

2024

2024

2024

Toplam çalışan 
sayısı (tam zamanlı, 

kadrolu)

Yeni işe alım sayısı

Çalışan Olmayan İşçi 
Sayısı (Toplam)

Yıllık Toplam 
Ücret Oranı  

Kuruluştan Ayrılan 
Toplam Çalışan Sayısı

Çalışan Devir Oranı
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Çalışanlarımızın fiziksel sağlığını korumak, Yiğitoğlu için vazgeçilmez bir önceliktir. Güvenli ve duyarlı bir çalışma ortamı 
oluşturmak amacıyla düzenli risk değerlendirmeleri, ergonomi analizleri ve düzenli  İSG eğitimleri gerçekleştirilmektedir. 
2024 yılında tüm tesislerimizde sıfır kayıp zamanlı iş kazası kaydedilmiş olup, bu önemli başarı hem çalışan farkındalığını 
hem de operasyonel disiplinimizi yansıtmaktadır. Görev ve kıdeme bakılmaksızın tüm çalışanlar ve alt yükleniciler için İSG 
eğitimi zorunludur.

Yiğitoğlu, tüm operasyonlarında çalışanlarının sağlık, güvenlik ve refahını önceliklendirmektedir. Şirket, genel faaliyet kodu 
ve tehlike sınıfına uygun olarak tüm lokasyonlarda İSG alanında profesyonel danışmanlık hizmeti almaktadır. Her lokasyon 
için sözleşmeli iş güvenliği uzmanları ve işyeri hekimleri görevlendirilerek, çalışanların uzman desteğine kesintisiz erişimi ve 
yasal yükümlülüklere tam uyum sağlanmaktadır.

İşyeri koşullarından kaynaklı riskleri proaktif şekilde azaltmak amacıyla kapsamlı bir Risk Değerlendirme çalışması ve Risk 
Değerlendirme Ekibi oluşturulmuştur. Bu değerlendirmeler, şirketin tehlike sınıfına uygun olarak yürütülmekte; olası 
tehlikelere maruz kalma durumunu en aza indirmeyi ve sağlıklı, güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı hedeflemektedir.

Yiğitoğlu’nun İş Sağlığı ve Güvenliği politikası kapsamında, yeni işe alınan tüm personele Temel İSG eğitimi verilmektedir. 
Bu eğitimlerde tehlike-risk-hafif atlatma (ramak kala) tanımları detaylı şekilde aktarılmaktadır. Eğitimler, en fazla üç yılda 
bir olmak üzere periyodik olarak yenilenmektedir. Şirket, çalışan geri bildirimlerine dayanan eğitimler ve İSG uzmanlarının 
gerçekleştirdiği düzenli saha ziyaretleri aracılığıyla aktif bir güvenlik kültürü geliştirmektedir. Bu ziyaretler birebir iletişimi 
teşvik etmekte, çalışanlara güvenli uygulamalar, sağlık endişeleri ve yasal hakları hakkında soru sorma ve danışma imkânı 
sunmaktadır.

Standart İSG eğitimlerine ek olarak, yeni çalışanlar uyum süreçlerini ve motivasyonlarını desteklemeye yönelik oryantasyon 
programları ve tamamlayıcı eğitim oturumlarına da katılmaktadır. Bu programlar aşağıdaki başlıklardan oluşmaktadır:

• Ergonomi

• Psikolojik stres ve başa çıkma yöntemleri

• Mobbing ve iş yerinde tacizin önlenmesi

Yiğitoğlu, tüm lokasyonlarında işyeri hekimi hizmeti sunmaktadır. İşyeri hekimi, meslek hastalıkları, sağlıkla ilgili acil durumlar 
ve koruyucu sağlık hizmetleri kapsamında çalışanlara destek sağlamak üzere görevlendirilmiştir.

Merkez ofisimizde, uzun süreli ekran maruziyeti ve hareketsiz çalışma gibi spesifik zorlukların yaşanabildiği durumlar 
için, stres, görsel yorgunluk ve duruş kaynaklı gerginlikleri dengelemeye yönelik düzenli moral ve motivasyon etkinlikleri 
düzenlenmektedir. Bu uygulamalar, Yiğitoğlu’nun iş sağlığı ve güvenliğine bütüncül yaklaşımını yansıtmakta; yalnızca 
yasal yükümlülükleri yerine getirmekle kalmayıp, aynı zamanda pozitif ve dayanıklı bir çalışma ortamı oluşturmaya yönelik 
taahhüdünü ortaya koymaktadır.

İş Sağlığı ve 
Güvenliği

• Dinlenme aralarının önemi

• Açık iletişim ve kişiler arası uyum
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Psikososyal Destek

Eğitim ve Gelişim 

Kariyer Gelişimi ve Performans Yönetimi

İyi oluşun yalnızca fiziksel güvenlikle sınırlı olmadığının farkındayız. Yiğitoğlu, zihinsel ve duygusal sağlığı destekleyen bir 
kurum kültürünü aktif olarak teşvik etmektedir. Bu kapsamda:

• Politikaların ve uygulamaların iyileştirilmesine yön veren çalışan memnuniyeti anketleri,

• Konforu ve dinlenmeyi önceleyen çalışma alanı ve dinlenme odası tasarımları,

• Açıklık, saygı ve psikolojik güvenliği esas alan bir iletişim kültürü gibi unsurlar çalışanların günlük deneyimlerinde 		
   kendilerini duyulmuş, desteklenmiş ve yetkilendirilmiş hissetmelerini sağlamaktadır.

Yaşam boyu öğrenme ve yetkinlik geliştirmeye olan bağlılığımız sürmektedir. 2024 yılında, çalışanlarımız kişi başı ortalama 
4,47 saat eğitim almıştır. Eğitim içerikleri aşağıdaki konuları kapsamaktadır:

• Etik iş davranışı

• İş sağlığı ve güvenliği

• Teknik ve mesleki gelişim

Öne çıkan girişimlerden biri, merkez ofis çalışanlarına yönelik başlatılan şirket içi İngilizce dil eğitim programı olmuştur. Bu 
program, satış, satın alma, planlama, lojistik ve operasyon gibi farklı birimlerde görev yapan çalışanların iş yeri iletişimini 
güçlendirmesi ve profesyonel gelişim fırsatlarına erişimini artırması amacıyla tasarlanmıştır.

İnsan Kaynakları El Kitabımızda detaylandırılan performans yönetim sistemimiz aşağıdaki unsurlar üzerine kuruludur:

• Hedef belirleme ve netlik

• Adil ve şeffaf değerlendirme

• Yapılandırılmış gelişim planlaması

Kuruluş genelinde performans değerlendirmelerinin kapsamını genişletmeye ve geri bildirimi bir yargılama aracı değil, 
gelişim aracı olarak yerleştirmeye yönelik çalışmalarımız sürekli olarak devam etmektedir.

Yiğitoğlu’nda kariyer ilerlemesi liyakate dayalıdır; eğitim, mentorluk ve fonksiyonlar arası iş birliği yoluyla desteklenmektedir.

İSG 2023 2024

İSG Sistemi Kapsamında Olan Çalışan ve 
Çalışan Olmayanların Oranı (%) 100% 100%

Vefat Sayısı 0 1

Kayıp Zamanlı Yaralanma Sayısı 0 0
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Aile Dostu Uygulamalar ve Destek

İletişim Noktası

Politika Çerçevesi

Yiğitoğlu, liderlik kadrolarında güçlü bir kadın temsiline 
sahip olmaktan gurur duymaktadır — üst düzey yönetim 
rollerinin %41,7’si kadınlar tarafından yürütülmektedir; bu 
oran sektör ortalamalarının oldukça üzerindedir. Genel 
olarak, kadınlar iş gücümüzün %28,3’ünü oluşturmaktadır. 
Bu farkı kapatmak amacıyla aktif olarak şu adımları atıyoruz:

• Tüm departmanlarda kapsayıcı işe alım uygulamalarının 	
    teşvik edilmesi,
•  Liderlik gelişim programlarına eşit erişimin sağlanması, 
•  Kadınların kariyer gelişiminin performans takibi ve 		
    mentorluk aracılığıyla desteklenmesi.         

Yiğitoğlu, kapsayıcılığın yalnızca iş yerinde değil, iş dışında 
da yaşam alanı yaratmayı gerektirdiğinin farkındadır. 
Çalışanlarımızın kişisel ve profesyonel sorumluluklarını 
dengeleyebilmeleri adına aşağıdaki uygulamalarla destek 
sunuyoruz:

• Yeni ebeveynler için doğum izni ve iş güvencesi
• İşe dönüş sürecini kolaylaştırmak amacıyla yarı zamanlı 	
    ve esnek çalışma opsiyonları 
•  Bir yıl hizmet süresini tamamlayan çalışanlar için sağlık 	
    sigortası imkânı         
•  Ekip üyelerimizin mali ve lojistik yüklerini azaltmak üzere 	
    sağlanan ücretsiz ulaşım hizmetleri ve yemek kartları   

Bu haklar, çalışanlarımızın geçmişi, cinsiyeti veya bakım 
sorumlulukları ne olursa olsun, eşit başarı fırsatına sahip 
olmalarını ve desteklenmiş hissetmelerini sağlamak 
amacıyla tasarlanmıştır.

Bu raporla ilgili iletişim noktası:

Sayın Av. Dila Yiğitoğlu

E-posta: dila.yigitoglu@yigitoglu.com

Yiğitoğlu olarak, herkesin saygı gördüğü, kendini 
güvende hissettiği ve tam katkı sunabildiği bir çalışma 
ortamı oluşturma konusunda kararlıyız. Çeşitlilik ve dahil 
etme yalnızca bağımsız hedefler değil; kültürümüze, 
politikalarımıza ve liderlik tarzımızla bütünleşmiş temel 
değerlerdir. Farklı bakış açılarıyla inovasyonun arttığına, 
karar alma süreçlerinin iyileştiğine ve nihayetinde 
işimizin güçlendiğine inanıyoruz.

Adalete olan bağlılığımız, güçlü iç politika yapımızla 
desteklenmektedir. Hem İşgücü Politikamız hem de Etik 
Kurallarımız kapsamında; her türlü ayrımcılık, taciz ve 
eşitsiz muamele kesin olarak yasaktır. Bu konuda proaktif 
bir yaklaşım benimseyerek şu adımları atmaktayız:

• Oryantasyon sürecinde ve belirli aralıklarla zorunlu 	 	
    ayrımcılık ve taciz karşıtı eğitimler sunmak
• Endişelerini dile getiren herkes için net bildirim kanalları 	
    ve koruma mekanizmaları sağlamak 
• İşe alım, terfi ve performans değerlendirme süreçlerimizi 	
   çeşitlilik ve kapsayıcılığı yansıtan dil ve uygulamalarla 	
   bütünleştirmek

Bu çabalar yalnızca yasal uyumu sağlamak için değil; aynı 
zamanda değerlerimizi yansıtmakta ve birbirimize nasıl 
davrandığımızı tanımlamaktadır.

Fırsat 
Eşitliği ve 
Kapsayıcılık
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GRI İçerik Dizini

Kullanım beyanı

GRI Standardı Açıklama

Yiğitoğlu, bu GRI içerik dizininde belirtilen bilgileri 01.01.2024 – 31.12.2024 dönemine 
ilişkin olarak GRI Standartlarına referansla raporlamıştır.

GRI 1: Temel 2021

2-3 Raporlama dönemi, sıklığı 
ve iletişim noktası

204-1 Yerel tedarikçilere yapılan 
harcamaların oranı

205-3 Doğrulanmış yolsuzluk 
vakaları ve alınan önlemler

301-2 Geri dönüştürülmüş girdi 
malzemeleri kullanımı

2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve 
diğer iş ilişkileri

2-8 Çalışan olmayan işçiler

2-22 Sürdürülebilir kalkınma
stratejisine ilişkin beyan

2-24 Politika taahhütlerinin
uygulanması

205-2 Yolsuzlukla mücadele 
politikaları ve prosedürleri 
hakkında iletişim ve eğitim

301-1 Ağırlık veya hacim bazında 
kullanılan malzemeler

2-7 Çalışanlar

2-21 Yıllık toplam ücret oranı

2-23 Politika taahhütleri

“Rapor kapsamı”

“Sürdürülebilir tedarik”

“Etik ve dürüstlük”

“Kaynak yönetimi”

“Yigitoğlu hakkında”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Sürdürülebilirlik stratejisi”

Rapor genelinde

Rapor genelinde

“Kaynak yönetimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

Rapor genelinde

Konum

Kullanılan GRI 1 
Standardı

GRI 2: Genel 
Açıklamalar

GRI 204: Satın Alma 
Uygulamaları 2016

GRI 205: Yolsuzlukla 
Mücadele 2016

GRI 301: Malzemeler 
2016
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GRI Standardı Açıklama

302-1 Kuruluş içindeki enerji tüketimi

308-1 Çevresel kriterlere göre 
değerlendirilen yeni tedarikçiler

403-1 İSG yönetim sistemi

404-2 Çalışan yetkinliklerini geliştirme 
ve geçiş destek programları

403-9 İşle ilgili yaralanmalar

302-2 Kuruluş dışındaki enerji tüketimi

305-1 Doğrudan (Kapsam 1) 
sera gazı emisyonları

306-3 Oluşan atıklar

306-5 Bertarafa yönlendirilen atıklar

401-1 Yeni işe alımlar ve çalışan 
devir oranı

404-1 Çalışan başına yıllık 
ortalama eğitim saati

403-8 İSG yönetim sistemi 
kapsamındaki çalışanlar 

414-1 Sosyal kriterlere göre 
değerlendirilen yeni tedarikçiler

303-5 Su tüketimi

305-2 Enerji dolaylı (Kapsam 2)
 sera gazı emisyonları

306-4 Bertaraf edilmeyen atıklar

“Kaynak yönetimi”

“Sürdürülebilir tedarik”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Kaynak yönetimi”

“Kirlilik ve emisyon kontrolü”

“Atık yönetimi”

“Atık yönetimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Çalışan refahı ve gelişimi”

“Sürdürülebilir tedarik”

“Kaynak yönetimi”

“Kirlilik ve emisyon kontrolü”

“Atık yönetimi”

Konum

GRI 302: Enerji 2016

GRI 303: Su ve Atık 
Su 2018

GRI 305: Emisyonlar 
2016

GRI 306: Atık 2020

GRI 308: 
Tedarikçilerin Çevresel 
Değerlendirilmesi 2016

GRI 401: İstihdam 
2016

GRI 404: Eğitim ve 
Öğretim 2016

GRI 414: 
Tedarikçilerin Sosyal 
Değerlendirilmesi 
2016

GRI 403: İş Sağlığı ve 
Güvenliği 2018
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In Every Moment of Life
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