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Degerli Paydaslarimiz,

2024 yilini geride birakirken, Yigitoglu’nun strdirdlebilir
ve deder odakli blylme, operasyonel mikemmellik ve

toplum, cevre ve ekonomiye uzun vadeli katki saglama

kararliigini sizlerle paylasmaktan gurur duyuyorum.

Firmamizin temellerini attigimiz 1956 yilindan bu yana
“Hayatin her aninda” misyonu ile hareket ederek yenilikcilidi,
kUresel standartlari ve yerel uzmanlidi bir araya getirerek,
bolgemizin en glivenilir ve ileri gérisli kimyasal dagitim
sirketlerinden biri haline geldik.

Gectigimiz yil, Strdurllebilir Kalkinma Amaglari (SKA) yol
haritamiz dogrultusunda strdUrdlebilirlik performansimiz
gugclendirmeye yonelik Snemli adimlar attik. Toplumsal
cinsiyet esitlidi, iklim eylemi, sorumlu tlketim ve etik tedarik
zinciri uygulamalari gibi dncelikli alanlarda sekiz temel
SKA'ya odaklandik ve bu hedefleri tiim sirket genelinde
somut aksiyonlara donusturdik.

TUrkiye'de artan toplumsal farkindalikla birlikte iklim eylemi,
onceliklerimiz arasinda daha da 6n plana ¢ikti.

Yigitoglu olarak EcoVadis degerlendirmesinde, diinya
genelinde degerlendirilen sirketler arasinda en iyi ylizde
15’lik dilimde yer almaktayiz. Bu basari, sektérdeki glgli
pozisyonumuzu ve sorumlu is yapma anlayigimizi
gostermektedir. Bu galigmalarin bir sonucu olarak elde
ettigimiz EcoVadis GlmUs Madalyasi, bizi daha ytksek
hedeflere ulagmak igin motive etmektedir.

Operasyonel anlamda, SAP S/4HANA Public Cloud ve
Microsoft ¢cozlimleriyle dijital ddnUstimdmzl ilerletmekte
ve bu sayede is streglerimizi standartlastirarak gevikligimizi
ve seffaflidimizi Snemli dlglide artirmaktayiz. SAP Public
Cloud goztmleri, yeniliklere hizla uyum saglamamiza

ve sektorde dnclilerden biri olmamiza olanak tanimaktadir.
85.000 m*yi agan depolama kapasitemiz, yilda 90.000
ton islem hacmine elverisli ve istanbul'dan Mersin'e uzanan
antrepolarimiz ile lojistik agimizi stirekli olarak

optimize etmekteyiz. Corlu'daki Ar-Ge ve uygulama
laboratuvarlarimiz, mdsterilerimizle birlikte gozlimler
gelistirmemize olanak tanimakta; bu da kalite,

yenilikcilik ve pazar taleplerine yanit verme kabiliyetimizi
glglendirmektedir.

Yasal mevzuatlara uyum konusundaki hassasiyetimizin

yani sira 2024 yilinda tedarik zincirimiz genelinde 6zen
yUkUmIalagu streglerimizi genislettik, yapilandirilmis
UgUnct taraf dederlendirmelerini hayata gegirdik ve

islem hacmimizin ylizde 80’inden fazlasini olusturan

kritik tedarikgilerimizin ylizde 69’unun Etik Kurallarimizi
imzalamasini ve ESG 6z de@erlendirmelerini tamamlamasini
sagladik.

Calisanglvenligive refahinikurumsal dnceliklerimiz arasinda
konumlandirarak; bu yili kayip zamanli is kazasi yagsanmadan
tamamladik. Ayni zamanda, sirket genelinde sunulan
ingilizce dersleri, kisisel ve kariyer gelisimi gibi egitim
imkanlariyla galisanlarimizin yetkinliklerini desteklemeye
devam ettik.

Etik ilkelere baglilik ve bilgi glivenligi de strddrUlebilirlik
yaklasimimizin vazgegilmez unsurlarindandir. ISO/

I[EC 27001:2022 Bilgi Glvenligi Yonetimi sertifikamiz,
bu alandaki kararliligimizi ve paydas glivenini koruma
taahhUdimuzU ortaya koymaktadir.

Bizim igin sUrddrUlebilirlik yalnizca gelecege dair bir hedef
degil; bugtinden hayata gegirdigimiz bir sorumluluktur.
Operasyonlarimizi bu vizyonla yeniden sekillendiriyor,
paydaslarimizla daha glclt baglar kuruyor ve gelecek
kusaklar icin kalici deger yaratacak sistemler gelistiriyoruz.
Buyolculuktabize glivenen ve eslik eden timis ortaklarimiza
tesekkdr ederim. Hep birlikte, ortak degerler etrafinda
birlesen daha direncli ve strdUrUlebilir bir gelecek insa
edecegdimize inaniyoruz.

Saygilarimla,

Emrullah YiGITOGLU
Yonetim Kurulu Baskani, Yigitoglu



YIGITOGLU HAKKINDA

1956 yilinda kurulan Yigitoglu, kimya sektoriintn éncllerinden biri olarak ylksek kaliteli Grlnler ve yenilikgi cozUmler sunarak
cok cesitliendUstrilere hizmet vermektedir. Uzmanlik, deneyim ve mUsteri odaklilik temelleri Uizerine insa edilen mirasimizla,
yapistiricilardan yapi kimyasallarina, kozmetikten deterjanlara, gida katkilarindan endUstriyel kimyasallara, ilagtan stper
emicilere ve tekstil kimyasallarindan endUstriyel temizlik Grlinleri ve sistemlerine kadar birgok alanda isletmelerin degisen
ihtiyaglarina yonelik dzellestiriimis ¢bzUmler sunmaktayiz.

Yigitoglu olarak, yaratici fikirleri ve en iyi uygulamalari faaliyetlerimizle bitlnlestirerek glnlik yasami zenginlestiren
doéndstlrtict gozUmler Uretmeye inanmaktayiz. Kapsamii Grlin portféylmiz sayesinde mUsterilerimize rekabetci pazarda
basariya ulasmalarini saglayacak yUksek kaliteli, yenilik¢i ve glvenilir kimyasal ¢ozUmlere erisim imkani sunmaktayiz.
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KURESEL
VARLIGIMIZ

Siirdiiriilebilirlik: Temel Bir is Degeri

Yigitoglu olarak surdurdlebilirligi yalnizca bir sorumluluk projesi degil, kurumsal kiltirimize yerlesmis temel bir deger
olarak gérmekteyiz. Sorumlu tedarik, cevresel koruma ve sosyal etki konularina kararlilikla yaklasarak faaliyetlerimizin hem
ekosisteme hem de hizmet verdigimiz topluluklara katki saglamasini hedefliyoruz.

© Sorumlu kaynak yénetimiile cevresel ayak izimizi azaltmak

© Etik tedarik zinciri uygulamalarini saglamak

(+) Yesil teknolojilere ve donglisel ekonomi ¢dzlmlerine yatirim yapmak

© Calisanlarin refahini ve cesitliligi tesvik etmek




Miusteri Odakl Yaklagim ve Sektorel Uzmanlk

MUsterilerimizin ihtiyaclarini dnceliklendirmekte, operasyonlarini optimize edecek 0Ozellestiriimis
¢cozUmlersunmakicinonlarlayakinisbirligiicinde calismaktayiz. Uzunyillaradayanan sektor tecribemiz
ve uzman ekibimizle pazar trendlerini, yasal dizenlemeleri ve teknolojik gelismeleri derinlemesine
analiz ederek kimyasal hammadde dagitici firmalar arasinda 6éncl konumumuzu korumaktayiz.

Modern Altyapi ve Tedarik Zinciri Mukemmeliyeti

Yedi farkli lokasyona yayilan genis depolama altyapimiz ve Turkiye'nin hem Marmara hem de Akdeniz
bdlgelerindeki antrepo noktalarimiz sayesinde; glvenilir Griin tedarigi ve zamaninda teslimat saglayan
verimlitedarik zinciri gozUmleri sunulmaktadir. Gelismis lojistik altyapimiz ve gercek zamanli dijital takip
sistemimiz sayesinde operasyonlarimiz kesintisiz sekilde ilerlemekte; is ortaklarimizin intiyaclarina tam
zamaninda yanit verilmektedir. Yetkilendirilmis YYS belgesine sahip olmamiz, gimrUk streclerindeki
guvenilirligimizi ve operasyonel yetkinligimizi pekistirmektedir. Ayrica gtivenlik ve mevzuata uyum
konularini 6nceliklendirmekte, tehlikeli maddeler icin 6zel depolama alanlari sunarak sektor
dlzenlemelerine siki sekilde bagl kalmaktayiz.

Kalite ve inovasyona Baglilik

Kalite, yaptigimiz her isin merkezinde yer almaktadir. Corludaki modern Ar-Ge ve uygulama
laboratuvarlarimiz, GrGnlerimizin en yUksek sektor standartlarini karsilamasini saglamaktadir. Bu
tesisler, Urlin gelistirme ve kalite glvencesinin yani sira teknik egitim merkezi olarak da hizmet vererek
musterilerimizin kimyasal uygulamalardaki verimlilik ve etkililigini en Ust dizeye ¢ikarmalarina destek
olmaktadir. Operasyonel verimliligimizi, veri odakli karar alma sUreclerimizi ve mUsteri hizmetlerimizi
gelistirmek amaciyla SAP ve Microsoft tabanli dijital cdzUmler basta olmak Gzere modern teknolojilere
surekli olarak yatirm yapmaktayiz. Ayrica, yil icinde ¢alisanlarimizi inovasyona katki sunmaya tesvik
etmek amaciyla gelistirme ve iyilestirme Onerileri sunan ve 6nerileri uygulamaya alan ekip Uyelerimizi
odullendirdigimiz bir sistem uygulamaktayiz. Bu sayede surekli gelisimi kurum kUltGrGmazin bir
parcasli haline getirmekteyiz.



Onemli Kilometre
Taslarina Genel Bakig

Yigitoglu'nun kurulusu, gesitli sektorlerde
yenilik ve mikemmeliyete adanmis bir
yolculugun baslangicini simgeler.

Yigitoglu, 1986 yilinda kimya sektoriinde

faaliyetlerine baglayarak ylksek kaliteli Grtin

ve hizmetler sunma misyonu benimsendi.
Sektordeki genis deneyimiyle sirket,
glvenilir ve yenilikgi ¢ézimler sunarak

musteri memnuniyetini her zaman éncelikli

tutmaya devam etmektedir.

Yigitoglu, temizlik ve bakim Grlnleri
pazarindaki varligini gliglendirmek
amactyla Wetrok’un distribUtorlGgun
alarak stratejik bir adim atild.

Uretim, kimyasallar ve tiketici Grlinleri
alanlarindaki varligini gliclendirmek
amaclyla Stockhausen/TR kopolimer
tesisi, EVONIK ile Peroksit grubunda is
birligi baslatildi ve Vileda distribUtorligu
alindi.

Yenilik ve kaliteye olan bagliligimizin bir
simgesi olarak, kendi markamiz Eldy
piyasaya sunuldu.

Yigitoglu ailesinin bir pargasi olarak
Ecopol Kimya strdUrdlebilir Gretim
teknolojileri araciligiyla yenilikgi
¢bzlimler sunmayi hedefleyen bir sirket
olarak kuruldu. Kalite ve gtvenilirlik
odakli tretimini stirdtren Ecopol, genis
pazar yelpazesiyle ne gikmaktadir.

Sanghay temsil ofisinin agiimasi,
uluslararasi blylme vizyonumuzun
somut bir adimi olarak klresel
operasyonlarimizi gliglendirmis ve Asya
pazarindaki mUsterilerimize daha yakin
hizmet sunmamizi saglamistir.

Yigitoglu gatisi altindaki bir diger marka
olan Agron’un lansmani, 6zel
endUstriyel cozUmler alanindaki
blylmemizi vurgulamaktadir.

insaat projelerine odaklanarak Dalyan,
Gesmede Valory markasi kuruldu ve
gelistirmeye baslandi. Bu 6nemli adim,
kimya sektorl disina gikarak yeni firsatlari
kesfetme ve varligimizi cesitlendirerek
blyUme vizyonumuzu yansitmaktadir.

Ecopol Uretim tesislerinin genisletildigi
ve 6zel bir Ar-Ge Laboratuvar
Merkezi’nin kuruldugu bu énemli yil,
endustriyel cozUmlerde arastirma ve
gelistirmeye verdigimiz 6nemi bir kez
daha ortaya koymustur.

Ozel yapistirici ¢ozUmleri alaninda
stratejik bir adim olarak myAdhesive
markamizin lansmani gergeklestirildi.

Ozel kimyasallar ve ¢céziimler alanindaki
liderligimizi pekistirerek EVONIK
SAP’nin mUnhasir distribltérd olduk.

Ozel yapistirici alanindaki yetkinligini
artirmak amaciyla Yapistiricilar ve SAP
Uygulama Laboratuvari hayata gegirildi.
Bu son teknoloiji tesis, uzmanlik
alanlarimizi daha da gelistirmek icin
tasarlanmistir. Ayrica, uluslararasi
blylme ve kiresel pazarlardaki
varligimiza olan bagliigimizi
glclendirmek amaciyla Yigitoglu

Rus LLC'yi kurarak klresel ayak izimizi
genislettik.

Almanya’da Yigitoglu GmbH ve
Hindistan'da Yigitoglu India Pvt’nin
kurulmasi, uluslararasi bUylmemizde
ve kUresel pazarlara hizmet etme
konusundaki kararliligimizda 6nemli bir
adimi temsil etmektedir.



Rapor Kapsami Raporlama Kapsami

Bu StrdurUlebilirlik Raporu, Yigitoglu’nun Bu rapor, Yigitoglu’nun surdUrulebilirlik
10cak 2024 - 31 Aralik 2024 raporlama performansi Uzerinde dnemli etkisi olan
doénemine ait cevresel, sosyal ve bagli ortakliklari ve is birimlerini kapsayan
yonetisim (GSY) performansina genel bir faaliyetlerini icermektedir. Kapsam, temel
bakis sunmaktadir. Raporda, is operasyonlarimizin yani sira tedarik zinciri
sUrdurulebilirlik taahhdtlerimiz, iliskilerimizi ve ¢alisanlar, mUsteriler,
stratejilerimiz ve temel basarilarimiz tedarikciler ile yerel topluluklar gibi kilit
aktarilmakta; ayni zamanda sorumlu paydaslarla olan etkilesimlerimizi de

is uygulamalarini operasyonlarimizin kapsamaktadrr.

geneline yayma yonUndeki devam eden

¢abalarimiz vurgulanmaktadir.

Raporlama Standartlari ve Cerceveleri

Yigitoglu bu raporu, asagidaki uluslararasi kabul gdrmus surdurulebilirlik raporlama cerceveleri
referans alinarak hazirlamistir:

Global Reporting Initiative (GRI) Standartlari
ligili Birlesmis Milletler Stirddriilebilir Kalkinma Amaclari (SKAlar)

Surdurdlebilirlik raporlamasina yaklasimimiz; seffaflik, onemlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda sekillenmekte olup, paydaslarimiza CSY performansimiz hakkinda anlamli icgorUler
sunmay! hedeflemektedir.

Sinirlar ve Kisitlar

Bu rapor, agdirlikh olarak Yigitoglu'nun dogrudan faaliyetlerini ve kontrold altindaki kuruluslari
kapsamaktadir. Ortak girisimlerin, tedarikgilerin veya Gglncu taraf yUklenicilerin strdUrtlebilirlik
performansi, acikga belirtimedigi stirece detayli olarak dahil edilmemistir. Raporda sunulan veri ve

performans gostergeleri, i¢ izleme sistemlerinden, kamuya acik kaynaklardan ve paydas girdilerinden
elde edilmistir. Veri erisilebilirligine veya olcim metodolojilerine iliskin sinirlamalar s6z konusu
oldugunda, ilgili bolimlerde aciklama yapilmistir.




Onemlilik
Degerlendirmesi

Yigitoglu olarak siirdiiriilebilirligin uzun vadeli is
dayaniklligi ve deger yaratimi agisindan temel
bir unsur oldugunun farkindayiz. Onemlilik
degerlendirme siirecimiz, isimizi ve paydaslarimizi
etkileyen en oOnemli cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) konularini belirlememize ve
onceliklendirmemize yardimci olur. Bu sayede
surdirilebilirlik calismalarimiz, sektoriin en iyi
uygulamalari, yasal diizenlemeler ve paydas
beklentileri ile stratejik olarak uyumlu hale getirilir.

Onemlilik
Degerlendirme Siireci

2024 yilinda, en kritik stirdtirtilebilirlik konularimizi
belirlemek amaciyla kapsamhl bir o6nemlilik
degerlendirmesi gerceklestirdik. Bu siire¢ su
adimlar igermektedir:

vV Kiyaslama (Benchmarking): llgili GSY konularini
belirlemek amaciyla sektor trendleri, kiresel
sUrdUrdlebilirlik standartlar (6rnegin GRI, ESRS) ve
benzer sirketlerin agiklamalari analiz edilmistir.

v Onceliklendirme ve Dogrulama: En  6nemli
konularin  Yigitodlu'nun  sUrddrdlebilirlik — stratejisi
ve kurumsal hedefleri ile uyumlu hale getirilmesi,
boylece surdlrllebilirlik girisimlerimizin en yiksek etki
alanlarina odaklanmasinin saglanmasi.

En Onemli Konularimiz

Bu dederlendirme dogdrultusunda, ilgili konular
Yigitoglu'nun strdardlebilirlik performansi agisindan
en 6nemli basliklar olarak belirlenmistir:

1. Malzemeler ve Kimyasal Atiklar:

« Atiklari ve cevresel etkiyi en aza indirmek amaciyla
hammaddelerin sorumlu tedarigini hedefleyen politikalarin
uygulamaya gegirilmesi ve verimli kullanimi

« Atik azaltma stratejilerinin, ddngusel ekonomi prensiplerinin ve
tehlikeli atiklarin dogru sekilde yonetiminin hayata gegirilmesi

2. Calisan Saghgi ve Giivenligi:

« TUm operasyonlarimizda ¢alisanlarimiz igin hem guvenli hem
de huzurlu bir galisma ortami sunulmasi, is saghgi ve glvenligi
programlarinin etkin bicimde yUritilmesive yasal dizenlemelere
tam uyum saglanmasi

« Kimyasallarin glvenli elleglenmesi, depo igi streglerin etkin
yOnetimi ve tagima operasyonlarinda risklerin minimize ediimesi
amaclyla glvenlik protokollerimizin  strekli  gelistirilmesi;
galisanlarimizin ve gevrenin korunmasinin dnceliklendirilmesi

3. Tedarikci Sosyal ve Cevresel
Degerlendirmesi:
» Tedarikgilerin gevresel etkileri, galisan haklarina uyumu ve etik

is uygulamalar acisindan degerlendirilerek sorumlu tedarigin
saglanmasi

« Tedarikgilerle is birligine dayall girisimler ve uyum
izleme faaliyetleri  yoluyla sdrddrdlebilirlik  performansinin
ivilestiriimesine yonelik etkilesim kurulmasi

4. HavaKirliligi:
 Operasyonlar ve tasimacilik kaynakli emisyonlarin ve kirletici
maddelerin en aza indirilmesi

« Hava kalitesini kontrol altina almaya ydnelik &nlemlerin
uygulanmasi ve yerel ile uluslararasi gevre mevzuatlariyla uyum
saglanmasi

5. Eneriji Tiiketimi:
« Operasyonel iyilestirmeler, teknoloji yatinmlari ve yenilenebilir
enerji kullanimi yoluyla enerji verimlilidinin artirimasi

« Fosil yakitlara olan badimlii§in azaltiimasi ve temiz eneriji
alternatiflerinin arastirimasi

6. Sera Gazi (GHG) Emisyonlari:
« Deger zinciri genelinde dogrudan ve dolayli sera gaz
emisyonlarinin élgtimesi ve yonetilmesi.

« Iklim eylemi cergeveleriyle uyumlu sera gazi azaltim hedeflerinin
uygulanmasi.



Oncelikli Konularimiza
Yonelik Yaklagsimimiz

Yigitoglu, bu oncelikli strdirdlebilirlik konularini ele almak amaciyla gevresel sorumluluk, etik yonetisim
ve sosyal etki odakl girisimleri temel is stratejisi ile birlestirmeye kararlidir. Bu raporun devam eden
bélimlerinde, her bir Snemli konuya iliskin politika, uygulama ve performans gdstergelerimizi detayl
sekilde paylasarak strdurulebilir bir gelecege olan bagliligimizi ortaya koyuyoruz.

Onemlilik Degerlendirmesi Sonuglari

. Malzemeler, Kimyasallar ve atiklar

@ calisanSaghgi
ve Giivenligi
Tedarikgilerin Sosyal ve
Cevresel Uygulamalari L "
. Hava Kirliligi, Enerji
Tuketimi ve Sera Gazlan

Paydaslar Icin Onemi

@ Biyogesitlilik

® Uriin Kullarimi ve
Kullanim Omrii Sonu

Gocuk isilii, Zorla Galistirma
ve Insan Kacgakgeiligi, Harici

Paydaslarin insan Haklari
. Rekabet Karigimi

Uygulamalar

Yigitoglu icin Onemi



Surdurulebilirlik
Stratejisi ve
Yonetisimi

Surduriulebilirlik Stratejisi

Yigitogluicin strdUrUlebilirlik, yalnizca destekleyici bir faaliyet degil; uzun vadeli blylmeyi, kurumsal dayaniklilid
ve tim paydaslar icin deger yaratimini sekillendiren temel bir stratejik yaklagim olarak ele alinmaktadir. Kimya
sektorindeki rolimizin hem sorumluluk ydklediginin hem de firsat yarattiginin bilincindeyiz: cevreye olan
etkimizi en aza indirmek, daha iyi sonuglar elde etmek icin yenilik yapmak ve insanlara ve gezegene anlamli
katkilarda bulunmak igin ¢alisiyoruz.

Stratejimizinodaginda, operasyonlarimizi Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinna Amaclari (SKA'lar) ile uyumlu
hale getirerek klresel 2030 Ajandasi’na katki saglamak yer almaktadir. 2023 yilinda, strdurdlebilirlik ydnimdizG
netlestirmek amaciyla sirket genelinde gecerli olan bir ic SKA yol haritasi gelistirdik. Bu yol haritasi, tedarikten
lojistige, insan kaynaklarindan mevzuat uyumuna kadar her seviyede strdUrllebilirligin bUtinlestiriimesine
yonelik kurumsal bir taahhtdd yansitmaktadir. S6z konusu taahhtdi somutlastiran uygulama ve projeler
raporun devaminda detaylandiriimistir.

NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
EGITIM CINSIVET ESITLIGI SANITASYON

YOKSULLUGA AGLIGA SAGLIKVE
SON SON KALITELI YASAM

INSANAYAKISRIS SANAYI, YENILIKGILIK
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI

10 ESITSIZLIKLERIN RDURULEBILIR 12 SORUMLU ORETIM
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Faaliyetlerimizin en anlamli ve dlcililebilir etkiyi yaratabilecegi sekiz
SKA belirledik:

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Eneriji

Liderlik temsiline, kapsayici ise alim uygulamalarina
ve ayrimcllik ve tacize karsi sifir toleransa odaklanarak
cinsiyet dengesini gliclendirmeye devam ediyoruz.

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime

Enerji verimliligi girisimleri, optimize edilmis aydinlatma
sistemleri ve gelecekteki yenilenebilir enerji tedarik
planlarl sayesinde operasyonel ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltiimasi

Etik is glcl uygulamalarini destekliyor, calisan
gelisimine yatinm yapiyor ve isyeri glvenligi ve refahin
temel 6ncelikler olarak koruyoruz.

SKA 12 — Sorumlu Tiketim ve Uretim

Dil ve yetkinlik egitiminden adil Ucretlendirme ve
sirket i¢i hareketlilige kadar, organizasyonlarimizin her
diizeyinde tim galisanlarimiz i¢in firsatlara esit erisimi
tesvik ediyoruz.

SKA 13 - iklim Eylemi

Lojistik ve depolama operasyonlarimiz, tehlikeli
madde depolamasi ve atik ayristirmasi konusunda
siki standartlara uygun sekilde yUrGtllmektedir.
Déngusellik ve kaynak verimliligi  slreglerimizle
bitdnlestirilmistir.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gii¢ll Kurumlar

Yigitoglu, Sera Gazi Protokolli (GHG Protocol) ile
uyumlu sekilde Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin takibini
baglatmistir.  Enerji tasarrufuna yonelik énlemler
uygulanmis olup, yakin gelecekte resmi emisyon
azaltim hedeflerinin belirlenmesi planlanmaktadir.

SKA 17 = Amaclar icin Ortakliklar

Etik temellerimiz; kapsamli vyolsuzlukla mdlcadele
politikalar, 1SO sertifikall bilgi glvenligi sistemleri
ve zorunlu Uglncd taraf ézen yUkUmIUlugu sUregleri
Uzerine kuruludur.

Tedarikcilerimizle  GSY  dederlendirmeleri  ve
egitimler araciidiyla aktif olarak etkilesim kuruyor;
mUsteriler, denetgiler ve EcoVadis gibi strdUrulebilirlik
platformlariyla agik iletisimimizi strdUrtyoruz.

Stratejimizi farkl kilan unsur, aldigimiz somut aksiyonlar ile operasyonlarimizin biitiinlesik olmasidir. Her bir
SKA, belirli birimlerle, siireglerle ve rollerle eslestirilmistir. Boylece, siirdirilebilirlik yalnizca tek bir ekibin
sorumlulugunda degil, tlim organizasyonun ortak sorumlulugu haline gelmistir. Aksiyon maddeleri her yil
gozden gecirilmekte ve i¢gsel KPl panomuz lizerinden takip edilerek seffaflik, sahiplenme ve ilerleme tesvik

edilmektedir.

Onilimiizdeki yillarda, yol haritamizi gelistirmeye, veri odakl yaklagimimizi genigletmeye ve paydas katiimini
derinlestirmeye devam edecegiz. Amacimiz yalnizca bugiiniin beklentilerini karsilamak degil; ayni zamanda

gelecege de sorumlu bir sekilde liderlik etmektir.



Yigitoglu’nda stirdiirlilebilirlik, en list diizey liderlik tarafindan sahiplenilmekte olup; uzun vadeli deger yaratiminin

ve sorumlu is yapis biciminin list yonetimden baslamasi gerektigine olan inancimizi yansitmaktadir. Yonetisim
modelimiz, stirdiiriilebilirligin bagimsiz bir islev olarak dedil, is karar alma siireglerinin ve performans yénetiminin
ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmasini saglamaktadir.
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Paydas Geri Bildirim ve Katilm Mekanizmalari

ic Paydaslar

Yigitoglu, i¢ paydaslardan gelen geri bildirimlerin toplanmasini ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla cesitli
yapilandiriimis kanallar kullanmaktadir:

1. Sirket ici kullanilan platformda bir “Stireg Iyilestirme Formu” bulunmaktadir. Calisanlar, herhangi bir
departmanla lgili sorunlari bildirebilir veya iyilestirme énerilerinde bulunabilir. Formlar, Stireg lyilestirme
Komitesi tarafindan degerlendirilir ve gerektidinde en Ust yénetisim organinailetilir.

2. Sirketin hedef yonetim sistemi kapsaminda 360° performans dederlendirmeleri yapiimaktadir.
3. Her yil dUizenli olarak yonetici degerlendirme ve galisan memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

4. Gizliligi saglamak amaciyla %100 anonim olarak ¢alisan dijital bir dilek ve sikayet kutusu sistemimiz
bulunmaktadir.

5. ig paydaslaricin Ust yonetime dogrudan erisim sagdlayan bir agik kapi politikasi uygulanmaktadir.
Dis Paydaslar

Yigitoglu, dis paydaslarla seffaf iletisimi desteklemek amaciyla asadidaki yéntemleri kullanmaktadir:

1. Sirket web sitesinde, “Ethic Guard” adiyla yer alan 6zel bir iletisim alani Uzerinden soru, sikayet ve
Oneriler iletilebilmektedir.

2. Telefon ve e-posta iletisim kanallari aktiftir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetisimi

Surddrdlebilirlik birimi, dogrudan Genel Mtddr ile iletisimde olan, fonksiyonlar arasi galisan bir ekip olarak faaliyet
gbstermektedir. Bu dogrudan raporlama hatti, stratejik gdzetimi ve operasyonel gevikligi mimkn kilarken,
surdurdlebilirligin kurum genelindeki 6nemini de pekistirmektedir.

Ekip su alanlardan sorumludur:

« Sirket genelindeki strdUrUlebilirlik girisimlerini koordine etmek, departmanlar arasi uyumu saglamak ve
SKA Yol Haritasr’nin uygulanmasini takip etmek.

« Merkezi bir gdsterge paneli araciligiyla temel performans gostergelerini (KPI) izliemek; bu sayede sera gazi
emisyonlarl, is gliclinde gesitlilik ve etik strddrdlebilir tedarik gibi konularda veri odakli karar alma streglerini
desteklemek.

« EcoVadis platformuna yapilan katkilar ve seffaflik ile hesap verehbilirligi yansitan paydas raporlari dahil olmak
Uzere yillik strddrdlebilirlik raporlarint hazirlamak.

« EcoVadis, sektdr gruplari, tedarikciler ve kamu kurumlari gibi harici platformlar ve paydaslarla etkilesim kurmak;
iyi uygulamalari paylasmak, beklentilere yanit vermek ve sektér genelinde ilerlemeye katkida bulunmak.

Surddrdlebilirligin is streclerine bitlinsel sekilde entegre edilmesini saglamak amaciyla, merkezi strddrdlebilirlik
ekibi; satin alma, insan kaynaklari, operasyon, hukuk ve uyum, bilgi teknolojileri ve dider kilit departmanlarla yakin
is birligiicinde galismaktadir. Bu fonksiyonel ekipler, strdUrtlebilirli§i mimkdin kilan yapilar olarak gdrev yapmakta;
stratejilerin glinllik uygulamalara aktariimasindan ve sUrekliiyilestirme firsatlarinin belirlenmesinden sorumludur.
Periyodik strdUrUlebilirlik gdzden gecirme toplantilari, fonksiyonlar arasi calisma gruplari ve i¢ kapasite gelistirme
calismalarn sayesinde sorumluluklar net bir sekilde dagitiimakta ve ilerleme ortak sekilde sahipleniimektedir.
Bu yonetisim modeli, Yigitoglu'nun yalnizca dis beklentileri karsilamaya degil, ayni zamanda hesap verebilirlik,
seffaflik ve strekli iyilestirme odakli glicll bir ig klltlr insa etmeye olan bagliligini yansitmaktadir.
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Siurdurulebilir Tedarik
2023-2024

Yigitoglu'ndatedarik stratejimiz, seffaflik, etik ve cevresel sorumlulukilkeleridogrultusunda sekillendiriimektedir.
Kimyasal dagitim sektorintin énemlibir aktort olarak, tedarik uygulamalarimizin yalnizca kendioperasyonlarimiz
Uzerinde degil, ayni zamanda daha genis deger zinciri Gzerinde de dnemli etkileri oldugunu biliyoruz.

2023

2024

Yerel tedarikgilere (Tiirkiye) ayrilan %29

biitce orani

%33

2024 yilinda, strdurUlebilir tedarike olan bagliligimiz, EcoVadis degerlendirmesiyle disaridan da dogrulanmis;
sektérimuzde klresel gapta en Ust yUzde 15°lik dilimde yer almamiz saglanmistir. Bu takdir, tedarikgi etkilesim
sureclerimizin ve risk yonetimi protokollerimizin olgunluk dizeyini ve etkinligini ortaya koymaktadir.

SUrdUrUlebilir tedarik yaklasimimiz bes temel stitun Uzerine yapilandiriimistir:

1. Tedarikei Etik Kurallan

2. CSY Oz Degerlendirmeleri

Tum stratejik tedarikgilerimiz, calisma haklari, yolsuzlukla
mUcadele, gevresel uyum ve sorumlu is uygulamalarina
iliskin net beklentiler igceren Etik Kurallarimizi imzalamakla
yUkamladdr.

3. Sozlesmeye Dayali CSY Taahhiitleri

Ust diizey tedarikgilerimiz icin iklim riskleri, insan haklar, is
saghdr ve glvenligi ile yonetisim sistemlerini kapsayan vyillik
GSY anketleri zorunludur. 2024 yilinda bu degerlendirmelerin
%68’i tamamlanmistir.

4. Risk Tabanl Ozen Yiikiimliiliigii

Tedarikci s6zlesmelerimize 6zel CSY maddeleri eklenerek
strdurtlebilirlik sorumluluklarinin yalnizca tesvik edilmesi
degil, ayni zamanda soOzlesmesel olarak glvence altina
alinmasi saglanmaktadir.

5. i¢ Kapasite Gelisimi

Satin alma ekibimizin etik strdUrdlebilir tedarik, tedarik
zinciri riskleri ve yeni dizenlemeler konularinda egitimlerle
donatilmasina yatinm yaparak, bilgiye dayall karar alma
sUreglerini ve tedarikgilerle proaktif etkilesimi destekliyoruz.
Tedarik zincirimizde sUrdUrdlebilirlik ilkelerini glclendirme
hedefimiz dogdrultusunda, 2023 ve 2024 vyillarinda yeni
tedarikcilerin ylzde 80’ cevresel ve sosyal kriterler esas
alinarak degerlendiriimis; bodylece yalnizca Urln ve hizmet
kalitesi degil, aynizamanda ¢evresel ve toplumsal sorumluluk
agisindan da tedarikgi segiminde buUtlnsel bir yaklasim
benimsenmistir.

YUksek riskli cografya veya sektorlerde faaliyet gosteren
tedarikgiler, yaptirim ve PEP kontrolleri, risk isareti (red flag)
analizleri ve uyum belgelerinin incelenmesini iceren kapsamili
bir taramaya tabi tutulur. Tim bu uygulamalar i¢ Ozen
YUkamlUlagt Prosedrimiz ile uyumludur.




Slrdrdlebilir tedarik gergevemiz, yasal uyumun &tesine gegmektedir. Strekli is birligi, seffaflik ve iyilestirme
Uzerine insa edilmistir. Tedarikgilerimizle acik iletisim kanallarini stirdiirmekte, yillik performans degerlendirmeleri
gergeklestirmekte ve bilgi paylasimini tesvik ederek ortak ilerlemeyi desteklemekteyiz. Bu yaklasimimiz yalnizca
riskleri azaltmamiza yardimci olmakla kalmayip, ayni zamanda uzun vadeli is ortakliklarini giglendirmekte ve ag
genelinde inovasyonu tesvik etmektedir.

ileriye doniik olarak, tedarikci degerlendirme sireclerimizi daha fazla dijitallestirmeyi ve tedarik zincirimizde
dongusellik, izlenebilirlik ve sosyal esitligi gelistirmeye ydnelik yukari yonli is birliklerini kesfetmeyi hedefliyoruz.
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Etik ve Durustluk

Yigitoglu'nda diirlistliikle hareket
etmek vazgecilmez bir ilkedir.
Etik is anlayisinin yalnizca uzun
vadeli basarinin temeli degil,
ayni zamanda c¢aliganlarimiz, is
ortaklarimiz, misterilerimiz ve
hizmet verdigimiz topluluklarla
gliven insa etmenin olmazsa
olmazi olduguna inaniyoruz.

Etik cercevemiz, tim calisanlar
ile tedarikgiler ve aracilar gibi kilit

dis paydaslara teblig edilen giiclii
bir Etik Kurallar Bildirgesi lizerine
kuruludur. Bu Dbildirge, temel
degerlerimizi, beklentilerimizi ve
etik disi davraniglara kargsi sifir
tolerans politikamizinetbir sekilde
ortaya koyar. Pasif bir belge dedil,
egitimler, izleme mekanizmalar

ve hesap verebilirlik siiregleriyle
surekli olarak uygulamada karsilik
bulan ve yasayan bir standarttir.
yillarinda

2023 ve 2024

yolsuzluk vakasi yasanmamig
olup; Yigitoglu aleyhine acilmis
kamuya acik herhangi bir dava da
bulunmamaktadir. Bu sonug, etik
degerlere bagliigimizin somut bir
gostergesidir.
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Etik

Programimizin
Temel Unsurlari

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve Egitimleri

TUm galisanlar, sektorimize 6zgl gergek hayat drneklerini
icerenyillik yolsuzluklamicadele egitimlerine katiimaktadir.
Bu ornekler arasinda uygunsuz kolaylastirma ddemeleri,
cikar gatismalar ve Uglncd taraf iligkileri yer almaktadir.
Egitimler, farkll fonksiyonlara 6zel olarak (6rnedin satin
alma, lojistik, satis) uyarlanmakta ve uygulamaya donuk
bilgiler sunmaktadir.

Disiplin Siirecleri

Etik ihlaller ciddiyetle ele alinmakta ve yapilandirimis bir
slre¢ araciligiyla degerlendiriimekte; ihlalin  agirigina
badll olarak konuya iligkin farkindalk yaratmaktan is
akdinin sonlandirimasina kadar farkl sonuglar slrecler
isletiimektedir. Tim disiplin islemleri belgelendiriimekte ve
Ust yonetime raporlanmaktadir.

Bilgi Giivenligi ve Veri Koruma

Bilgi glvenlidi yonetim sistemimize olan badliligimizi
yansitan ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Glvenligi ve Yonetimi
sertifikasina sahibiz. Bu sertifikasyon, yalnizca sirket
verilerinin degil, ayni zamanda tedarikgiler, mUsteriler ve
galisanlaraaithassasbilgilerinde glivenliginisaglamaktadir.

Siirekli Katihm ve Kiiltiir Olusturma

ihbar Mekanizmasi

Ihbarcilarin misillemeden korunmasini sadlayan giivenli
ve anonim bir bildirim kanali strdUrilmektedir. Bildirimler,
atanmis etik ve uyum ekibi tarafindan degerlendirilmekte
olup, tim vakalar gizlilik ve titizlikle ele alinmaktadir.

Calisanlar bu kanal hakkinda i¢ iletisim kampanyalariyla
dlzenli olarak bilgilendiriimekte, ayrica bu kanal sirketin
internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Uclincii Taraflara Yonelik Ozen Yiikiimliiliigii

YUksek riskli sektorlerde veya Ulkelerde faaliyet gdsteren
UgUncd taraflara yonelik olarak kapsamli bir tarama stireci
angdren Ozen YukimlGligl Prosedirimiiz yarirliktedir.
Bu kapsamda gegmise iliskin kontroller, yaptirnm
taramalari, etik belgelerinin incelenmesi ve Tedarikgi Etik
Kurallari ile uyum degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Yigitoglu'nda etik kiltlrG ve farkindalidi su uygulamalarla desteklenmektedir:

« Etik bilincini ilk glinden itibaren asilayan ise alim programlari

« Yil boyunca ydrGttlen yetkinlik artirici egitim programlari

« Birimlerle 6zel risk uyarilari ve senaryo bazl 6grenme moddilleri

« 2024 yilinda depo, lojistik, satin alma ve finans gibi etik risk maruziyetinin ylksek oldugu birimlerde gergeklestirilen

fonksiyonlar arasi egitimler.

Etik anlayisiniyalnizca bir uyum yUkimltlagu olarak dedil, her galisanin dogru olaniyapma, sesini duyurma ve hem kendisini
hem de cevresini sorumlu tutma glcline sahip oldudu bir kltdr olarak gormekteyiz. Bu kiltUr, Yigitoglu'nun sektorde
glvenilir ve sorumlu bir is ortadi olarak sahip oldugu itibari insa eden temel yapi tasidir.



Cevre

Yonetimi

Kaynak
Yonetimi

Yigitoglu, gevresel ayak izini en aza indirmeye ve tim gevresel etki boyutlarinda
operasyonlarini sorumlu bir sekilde yénetmeye kararlidir. Bu yaklagimimiz, klresel
standartlarlauyumlu Gevre Politikamiz dogrultusunda sekillenmekte; prosedUrler,
editimler ve performans izleme mekanizmalari yoluyla glinllik operasyonlarimiza
entegre edilmektedir. Bu kararliigimiz, ayni zamanda SKA 12 (Sorumlu Uretim ve
Tiiketim) ve SKA 13 (iklim Eylemi) ile olan uyumumuzla da somut bir sekilde ortaya
konmaktadir.

Yigitoglu olarak sorumlu kaynak yonetiminin yalnizca gevresel bir gereklilik
degil, ayni zamanda operasyonel mikemmeliyetin, maliyet etkinliginin ve
uzun vadeli dayanikliigin temel bir unsuru olduguna inaniyoruz. Enerji,
su ve hammadde ydnetimine surdurdlebilirlik perspektifini entegre
ederek yalnizca gevresel etkimizi azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda
mUsterilerimizin ve is ortaklarimizin degisen ihtiyaglarina yanit verme
kapasitemizi de glglendiriyoruz.

Kaynak yonetimi uygulamalarimiz, SKA 7 (Erisilebilir ve Temiz Enerji), SKA 12 (Sorumlu Uretim ve Tlketim) ve SKA 13 (iklim

Eylemi) ile uyumlu sekilde yUritilmektedir. Odak no
aksiyonlardir.

ktamiz, glinlik operasyonlara entegre edilmis, uygulanabilir ve dlcllebilir

2023 2024
Birincil Griinlerin uretu.*nl ve ambaluajlapmasmda 937.727kg 734.449 kg
kullanilan malzemelerin toplam agirhigi
B!rln"cﬂ Hrl;mle.rln l.Jre-tlmlnde kuIIa.nlllan geri %2,6 %2,016
doniistiiriilmiis girdi malzemelerinin orani

Enerji Tiiketimi

Tdm lojistik ve depo tesislerimizdeki eneriji kullanimi, merkezi sistemler ve saha bazli incelemeler araciligiyla izlenmektedir.
Enerji tasarrufuna yonelik dnlemlerimiz sunlariicermektedir:

« Depo alanlarinda elektrik tUketimini azaltmak amaciyla LED aydinlatma sistemlerinin kurulumu

» Malzeme tasima, sicaklik kontrolt ve yikleme/bosaltma streclerinde operasyonel iyilestirmeler ile gereksiz

enerji kullaniminin azaltilimasi

« Enerji verimliligine iliskin tabelalar ve ekip bilgilendirme oturumlari aracilidiyla galisan farkindalidinin artiriimasi

ve davranis degisikliginin tesvik ediimesi

Eneriji verileri 2023 2024
Elektrik tliketimi, kWh 761495 1.205.264
Dogal gaz tiiketimi, m? 66.084 143.365

ileriye déniik olarak, belirli tesislerimizde yenilenebilir enerji kullanimini entegre etme seceneklerini degerlendiriyoruz

ve glines enerjisi sistemleri ile yesil elektrik tedariki potansiyelini analiz etmeye baslayacagiz.




Su Kullanimi

Operasyonlarimiz yogun su faaliyetler icermese de suyla
ilgili cevresel etkileri azaltma konusundaki kararliigimiz
sUrmektedir. 2024 vili su tlketimi 12,01 megalitre olarak
kaydedildi.

Su yonetimi stratejimiz su unsurlara odaklanmaktadir:

« Tesislerimiz genelinde sizintilarin dnlenmesi ve verimli
sihhi tesisat altyapisinin korunmasi

« Temizlik, bakim ve hijyen slre¢lerinde suyun sorumilu
kullaniminin tesvik edilmesi

« Ozellikle yerlesim veya sanayi bolgelerine yakin
depolarda suyailiskin risklerin izlenmesi ve yerel desar]
dUzenlemelerine uyumun saglanmasi.

Suttketimimiznispetendislkolsada6zellikleiklim kaynakli
baskilarin arttigr bu dénemde, sorumlu su ydnetiminin
topluluk glveni ve gelecege yonelik dayaniklilik agisindan
hayati Sneme sahip oldugunun farkindayiz.

Hammadde Verimliligi ve
Kimyasal Madde Yonetimi

Yigitoglu, bir kismi tehlikeli olarak siniflandirilan genis bir
kimyasal Urn yelpazesinin depolanmasini ve dagitimini
gerceklestirmektedir. Bu malzemeler, asagdidaki siki
ic prosedlrlere uygun olarak en Ust dlzey Ozenle
yonetilmektedir:

« Uyumlu olmayan malzemelerin ayristirimasi, etiketleme,
havalandirma ve sizinti midahalesi gibi konulari
detaylandiran Depolama Talimati El Kitabr'na tam uyum

« Kirlilik veya kazara yayilim riskini en aza indirmek
icin ikincil koruma sistemlerinin kullanimi ve dizenli
denetimlerin gerceklestiriimesi

« Depo ve lojistik personeline glvenli tasima proseddirleri
ve cevresel sizinti risklerinin azaltilmasi konularinda
verilen egitimler

Bu cabalarmiz, slrekli iyilestirme  kdltGrimUzle
desteklenmektedir. Tesis yoneticilerimiz, verimsizlikleri
tespit etme ve kaynak kullanimint iyilestirmeye yonelik yeni
fikirler 6nerme konusunda tesvik edilmektedir. Merkezden
sadlanan denetim ve ydnlendirme ile desteklenen bu
tesis bazli yenilikler, kaynak verimliligini yalnizca bir dlcit
dedil, bir diistince bigimi olarak igsellestirmemize yardimci
olmaktadir.

Kirlilik ve

Emisyon
Kontrolu

Yigitoglu, iklim degisikligi ve hava kirliligi ile micadele etme
gerekKliliginin kritik dneminin farkindadir ve bu kapsamda
proaktif emisyon yonetimi ve operasyonel yenilikler yoluyla
¢cozUmler gelistirmeye kararlidir. SKA 13 (iklim  Eylemi)
kapsamindaki taahhtdimuzin bir pargasi olarak ve GHG
Protokolt ile uyumlu sekilde, gelismis olglimleme, calisan
katiimi ve veri seffaflid aracilidiyla iklim agisindan daha
dayanikli bir is yapisiinsa etmekteyiz.

Emisyonlarimizi dodrudan (Kapsam 1) ve enerji kullanimi
kaynakli dolayli (Kapsam 2) emisyonlar olmak Gzere ki ana
alanda aktif olarak izlemekte ve azaltmaya ¢alismaktayiz.
En glincel performans verilerimize gore:

« Kapsam 1ve 2 emisyonlari, tUm bUyUk tesislerimizde
standartlastinimis metodolojiler kullanilarak takip
edilmektedir.

« Emisyon hesaplamalarimiz GHG Protokold ile uyumlu
olup; karsilastirlabilirlik, tutarliik ve gelecekteki
dlzenleyici raporlama gergevelerine hazirlik agisindan
saglam bir temel sunmaktadir.

« Cesitli depo ve lojistik operasyonlarimizda enerji
verimlili§i dnlemleri hayata gegirilmistir — bu dnlemler
arasinda aydinlatma sistemlerinin yenilenmesi ve
iklimlendirme (HVAC) optimizasyonlari yer almaktadir.

« Belirli tesislerimizde yakin ddnemde yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimina yénelen projeler
hazirlamaktayiz; bu hedef, enerji kaynakli karbon ayak
izimizi azaltma yoninde umut verici bir adim olacaktir

Sera gazi (SGE) azaltimina yonelik bilim temelli ve
erisilebilir hedefler belirleme sireci, strdUrllebilirlik yol
haritamizin dncelikli basliklar arasinda yer almaktadir. Bilim
temelli ve ulasilabilir hedeflerin olusturulmasina yonelik
glclt veri toplama suregleri ve i¢ paydaslarla yUrittlen

is birlikleri dogrultusunda bu alandaki ¢alismalarimizi
kararlilikla strdirmekteyiz.



2023 2024

Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi (GHG)

. 1.223 1420
Emisyonlari
Dol?yll (Kapsam 2) Sera Gazi (GHG) 510 654
Emisyonlari
Sera Gazi Emisyonu Yogunlugu 5,41tCO_e/caligan 6,44 tCO,e/calisan

Diisiik Karbon Yaklagiminin Kurum Kiiltiiriinde Benimsenmesi

« SUrdurdlebilirlik yaklasimimiz, altyapr yatirmlarinin 6tesine gecerek kurum genelinde farkindalik ve yetkinlik gelistirmeyi
kapsamaktadir iklim eylemi egitimleri, emisyonlarin azaltimasi ve operasyonel stirdiiriilebilirligin artiriimast konusunda
ekiplerin rollerini anlamalarina yardimci olmak amaciyla kilit departmanlardaki galisanlara sunulmaktadir.

« Daha genis dijital ddnlslm sirecimizin bir pargasi olarak sahip oldugumuz ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Glivenlidi Yonetim
Sistemi sertifikasi, daha verimli ve glvenli veri ydnetimini tesvik ederek bilgi teknolojileri sistemleri, kagit kullanimi ve idari
is akislar kaynakli emisyonlarin dolayli olarak azaltiimasina katki saglamaktadir.

Sirada Ne Var

« Oniimiizdeki dénemde odaklanacagimiz baglica alanlar sunlardir Gercekgi ve iddiali hedefleri temel alan igsel SGE
azaltim hedeflerinin resmilestirimesi

« Harici raporlamalar ve platform katilimlari (6rnegin EcoVadis, gelecekte CDP uyumu) araciligiyla seffafligin artirlmasi

« Emisyon verilerinin Gglincl taraflarca dogrulanmasinin dederlendiriimesi; bdylece paydas gliveninin artirimasi ve
denetime hazir olunmasi

Yigitoglu olarak, veriye dayali karar alma yaklasimimizla strdur(lebilirlik performansimizi gelistirmeye kararliyiz. Ortak bir
amag duygusu ile hareket ederek, daha temiz ve iklim direncli bir gelecek icin somut adimlar atiyoruz.

Atik Yonetimi

Atik yonetimi, Yigitoglu'nun cevresel operasyonlarinin temelini olusturmakta ve sUrddrdlebilirlik stratejimizin éncelikli
odak alanlarindan biri olarak konumlanmaktadir. Genis bir kimyasal Urlin yelpazesini yoneten bir sirket olarak, atik ydnetimi
konusunda glivenlik, mevzuata uyum ve sorumluluk agisindan ylksek standartlari benimsemekteyiz. Faaliyetlerimiz, SKA
12 ile uyumlu olup; yasal gereklilikleri ve sektorin en iyi uygulamalarini yansitan operasyonel prosedurler gergevesinde
yurGtilmektedir.

Sistematik Atik Ayristirma

Atik stratejimizin temel yapi taslarindan biri, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin kaynaginda net bir sekilde ayristinimasidir. Her
tesisimiz, asagidaki hedefleri gergeklestirmek lGizere detayli ic protokolleri takip etmektedir:

« Capraz bulasmayi 6nlemek

« Depolama ve tasima sirasinda olusabilecek riskleri en aza indirmek

« Glvenli, verimli ve mevzuata uygun bertaraf veya geri ddnlistimU mUmkdin kilmak

“Depolama Talimati El Kitabimiz” ve buna bagli egitim materyalleri sayesinde, tUm galisanlarimiz solvent ve kimyasallardan,
ambalaj ve ofis atiklarina kadar farkli atik tUrlerini tanimlama, etiketleme ve ydnetme konusunda gerekli bilgiye sahiptir.
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Takip ve Dokiimantasyon

TUm atik yonetim faaliyetleri sistematik olarak izlenmekte ve belgelenmektedir.

« Atik tdrlne ve tesise gore olusan miktarlarin kaydi,
« Kullanilan bertaraf yontemleri ve hizmet saglayicilarin takibi,

« Denetim ve Turk Cevre Mevzuatrna uyum icgin gerekli doklimantasyonun tutulmasi saglanmaktadir.

Bu seffaf takip yaklagimi yalnizca yasal uyumu desteklemekle kalmayip, ayni zamanda kaynakta atik azaltimina yonelik strekli

ivilestirme girisimlerine de veri temelli katki saglamaktadir.

Siuresi Dolmus veya Hasar Gormts
Malzemelerin Giivenli YOnetimi

Siresi dolmus veya biitlinliigli bozulmus kimyasal iriinler en yiiksek dikkatle yonetilmektedir. Bu kapsamda asagidaki

prosediirler uygulanmaktadir:

« Slresi dolmus veya hasarli Urlnlerin belirlenmis alanlarda gegici olarak glivenli sekilde depolanmasi ve kayit altinda tutulmasi

« Yeniden kullanim potansiyelinin degerlendiriimesi veya glivenli bertaraf stireglerinin baslatimasi
« Bertaraf edilecek malzemelerin ulusal mevzuata uygun sekilde lisansli tehlikeli atik bertaraf firmalarina teslim edilmesi

Lojistik ve depo ekiplerimiz, dokintd midahalesi, tehlike etiketlemesi ve kisisel koruyucu ekipman (KKE) kullanimi konularinda

dlzenli egitimler almaktadir. Bu sayede hem insan sagligi hem de ¢evre icin glivenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

Egitim ve Farkindalik

Dongiiselligi Kesfetmek

Surddrdlebilirlik ortak bir sorumluluktur ve bu sorumlulugu
calisanlarmiza benimsetmek amaciyla sUrekli egitim ve
farkindalik kampanyalari ylrdtmekteyiz. Calisanlarimiz su
konularda gerekli bilgi ve becerilerle donatiimaktadir:

« Atiklari sorumlu bir sekilde yonetmek

« GUnlUk gorevler sirasinda gevresel riskleri azaltmak
« Geri donlstm ve atik azaltimi konularinda sirket
genelindeki hedefleri desteklemek

Bu egitimler, tesis bazli riskler ve gbrev tanimlarina gdre 6zel
olarak tasarlanmakta; depo operasyonlari, ofis uygulamalari
ve tasimacilik lojistigi gibi farkli alanlar kapsamaktadir.

Yigitoglu, ambalaj atiklarini en aza indirmek ve tedarik zinciri
icinde dongusel ekonomi prensiplerini hayata gegirmek igin
cesitli adimlar atmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki firsatlar
degerlendiriimektedir:

« Daha fazla geri donUstUrUlebilir veya yeniden kullanilabilir
ambalaj malzemesi kullanimi

« Tedarikcilerle birlikte geri alma sistemleri veya kapali dongU
ambalaj pilot projeleri gelistirme

» MUsteriler ve is ortaklari arasinda atik azaltiminda ortak
sorumlulugun 6nemi konusunda farkindalik olusturma

Atiklari sorumlu bir sekilde yoneterek ve malzeme déngulerini
kapatma yoninde ¢aba gostererek, daha temiz bir cevreye
ve daha sUrdUrdlebilir bir kimya sektérlne katki saglamak
hedeflenmektedir.



Yigitoglu'nda surddrdlebilirlik yaklasiminin merkezinde insan yer almaktadir.
Galisanlarin  refahini  desteklemenin, c¢esitliligi  benimsemenin ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklara katki saglamanin, uzun vadeli ortak deger yaratmanin
ayriimaz bir pargasi olduguna inanmaktayiz. Bu alandaki galismalarimiz, dogrudan
SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA 8 (insana Yakisir i§ ve Ekonomik Blytme)
ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) hedeflerine katki saglamaktadir.

Yigitodlu olarak en dederli varlidimizin insan kaynadimiz olduguna

Qa I I§a n inaniyoruz. Calisanlarin refahina ydnelik taahhtidiimdz, yasal uyumlulugun

cok Otesinde; refahini korumaya yonelik 5ngérdilt yaklagimlar, adil firsatlar
Refa h I ve ve sUrekli gelisim temelli koklU bir anlayisi yansitmaktadir. Yapilandirimis
politikalar, destekleyici bir kurum kultlrd ve hedef odakll programlar
araclliiyla; herkesin gelisebilecegdi, kendini degerli hissedecegdi ve

| | | | | |
G e I I § I m I profesyonel olarak blyUyebilecedi bir galisma ortami olusturmayi

hedefliyoruz.

2023 2024

Calisan Sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin

Toplam ¢alisan
sayisi (tam zamanl, 232 88 231 91
kadrolu)

2023 2024

Yeni ise alimlar
Erkek Kadin Erkek Kadin

Yeniise alim sayisi 49 19 74 22

2023 2024

Calisan Devir Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin

Kurulustan Ayrilan

Toplam Caligan Sayisi 54 20 58 13

Calisan Devir Orani 23,6% 23,3% 25,2% 14,5%

Dis Kaynakli Personel 2023 2024

Calisan Olmayan isci
Sayisi (Toplam)

Ucretlendirme 2023 2024

Yillk Toplam

Ucret Orani 5% 7%
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Is Saghigi ve

Guvenligi

Galisanlarimizin fiziksel sagligini korumak, Yigitoglu igin vazgegilmez bir dnceliktir. Glvenli ve duyarli bir galisma ortami
olusturmak amaciyla dizenli risk degerlendirmeleri, ergonomi analizleri ve dizenli ISG egitimleri gerceklestiriimektedir.
2024 yilinda tUm tesislerimizde sifir kayip zamanli is kazasi kaydedilmis olup, bu énemli basari hem galisan farkindaligini
hem de operasyonel disiplinimizi yansitmaktadir. Gérev ve kideme bakilmaksizin tim ¢alisanlar ve alt yikleniciler igin ISG
egitimi zorunludur.

Yigitoglu, tim operasyonlarinda galisanlarinin saglik, glivenlik ve refahini dnceliklendirmektedir. Sirket, genel faaliyet kodu
ve tehlike sinifina uygun olarak tiim lokasyonlarda iSG alaninda profesyonel danismanlik hizmeti almaktadir. Her lokasyon
icin sOzlesmeli is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri gdrevlendirilerek, ¢alisanlarin uzman destegine kesintisiz erisimi ve
yasal yUkdmlUliklere tam uyum saglanmaktadir.

isyeri kosullarindan kaynakli riskleri proaktif sekilde azaltmak amaciyla kapsamli bir Risk Degderlendirme calismasi ve Risk
Degerlendirme Ekibi olusturulmustur. Bu degerlendirmeler, sirketin tehlike sinifina uygun olarak yirittimekte; olasl
tehlikelere maruz kalma durumunu en aza indirmeyi ve saglikli, glvenli bir galisma ortami saglamayi hedeflemektedir.

Yigitoglu'nun ig Sagligi ve Guvenligi politikasi kapsaminda, yeni ise alinan tim personele Temel ISG egitimi verilmektedir.
Bu egitimlerde tehlike-risk-hafif atlatma (ramak kala) tanimlari detayli sekilde aktariimaktadir. Egitimler, en fazla ¢ yilda
bir olmak Uzere periyodik olarak yenilenmektedir. Sirket, calisan geri bildirimlerine dayanan egitimler ve ISG uzmanlarinin
gerceklestirdigi dlizenli saha ziyaretleri aracilidiyla aktif bir glivenlik kiltdrl gelistirmektedir. Bu ziyaretler birebir iletigimi
tesvik etmekte, calisanlara glvenli uygulamalar, saglik endiseleri ve yasal haklar hakkinda soru sorma ve danisma imkani
sunmaktadir.

StandartiSG egitimlerine ek olarak, yeni calisanlar uyum sureglerini ve motivasyonlarini desteklemeye yonelik oryantasyon
programlari ve tamamlayici egitim oturumlarina da katiimaktadir. Bu programlar asagidaki basliklardan olusmaktadir:

« Ergonomi « Dinlenme aralarinin 6nemi
- Psikolojik stres ve basa cikma yontemleri « Acik iletisim ve kisiler arasi uyum

« Mobbing ve is yerinde tacizin 6nlenmesi

Yigitoglu, tim lokasyonlarindaisyeri hekimihizmeti sunmaktadir. igyeri hekimi, meslek hastaliklari, sagdliklailgiliacil durumlar
ve koruyucu sadlik hizmetleri kapsaminda calisanlara destek saglamak Uzere goreviendirilmistir.

Merkez ofisimizde, uzun sUreli ekran maruziyeti ve hareketsiz calisma gibi spesifik zorluklarin yasanabildigi durumlar
icin, stres, gorsel yorgunluk ve durus kaynakli gerginlikleri dengelemeye yonelik diizenli moral ve motivasyon etkinlikleri
dizenlenmektedir. Bu uygulamalar, Yigitoglu'nun is saghidi ve glvenligine bitlncdl yaklasimini yansitmakta; yalnizca
yasal yukimlUltkleri yerine getirmekle kalmayip, ayni zamanda pozitif ve dayanikli bir galisma ortami olusturmaya yoénelik
taahh{ddnU ortaya koymaktadir.



isG 2023 2024

iSG Sistemi Kapsaminda Olan Galisan ve

Calisan Olmayanlarin Orani (%) 100% 100%
Vefat Sayisi 0 1
Kayip Zamanli Yaralanma Sayisi 0 0

Psikososyal Destek

lyi olusun yalnizca fiziksel glivenlikle sinirli olmadiginin farkindayiz. Yigditoglu, zihinsel ve duygusal sagligi destekleyen bir
kurum kdltdriinG aktif olarak tesvik etmektedir. Bu kapsamda:

« Politikalarin ve uygulamalarin iyilestirilmesine ydn veren galisan memnuniyeti anketleri,

« Konforu ve dinlenmeyi 6nceleyen galisma alani ve dinlenme odasi tasarimlari,

« Aciklik, saygl ve psikolojik glivenligi esas alan bir iletisim kltlrd gibi unsurlar galisanlarin gtinliik deneyimlerinde
kendilerini duyulmus, desteklenmis ve yetkilendirilmis hissetmelerini saglamaktadir.

Egitim ve Gelisim

Yasam boyu 6grenme ve yetkinlik gelistirmeye olan bagliigimiz stirmektedir. 2024 yilinda, ¢alisanlarimiz kisi basi ortalama
4,47 saat egitim almistir. EGitim icerikleri asagidaki konulari kapsamaktadir:

- Etik is davranigl

« Is sagligi ve glivenligi

« Teknik ve mesleki gelisim

One gikan girisimlerden biri, merkez ofis galisanlarina yénelik baslatilan sirket igi ingilizce dil egitim programi olmustur. Bu
program, satis, satin alma, planlama, lojistik ve operasyon gibi farkli birimlerde gérev yapan galisanlarin is yeri iletisimini
glclendirmesi ve profesyonel gelisim firsatlarina erisimini artirmasi amaciyla tasarlanmistir.

Kariyer Gelisimi ve Performans Yonetimi
insan Kaynaklari El Kitabimizda detaylandirilan performans yénetim sistemimiz asagidaki unsurlar tizerine kuruludur:

« Hedef belirleme ve netlik
« Adil ve seffaf degerlendirme

« Yapilandirimis gelisim planlamasi

Kurulug genelinde performans degerlendirmelerinin kapsamini genisletmeye ve geri bildirimi bir yargilama araci dedil,
gelisim araci olarak yerlestirmeye yoénelik calismalarimiz srekli olarak devam etmektedir.

Yigitoglu'nda kariyer ilerlemesiliyakate dayalidir; egitim, mentorluk ve fonksiyonlar arasiis birligi yoluyla desteklenmektedir.
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Firsat
Esitligi ve
Kapsayicilik

Yigitoglu olarak, herkesin saygl gordigu, kendini
glvende hissettigi ve tam katki sunabildigi bir calisma
ortami olusturma konusunda kararliyiz. Cesitlilik ve dahil
etme valnizca bagimsiz hedefler dedil; kiltdrimUze,
politikalarimiza ve liderlik tarzimizla bitlnlesmis temel
degerlerdir. Farkli bakis aglilariyla inovasyonun arttigina,
karar alma sureglerinin iyilestigine ve nihayetinde
isimizin glclendigine inaniyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Yigitoglu, liderlik kadrolarinda gUclt bir kadin temsiline
sahip olmaktan gurur duymaktadir — Ust dlizey yonetim
rollerinin %41,7’si kadinlar tarafindan yUrGttimektedir; bu
oran sektdr ortalamalarinin oldukga Uzerindedir. Genel
olarak, kadinlar is glictimUzUin %28,3’UnU olusturmaktadir.
Bufarkikapatmak amaciyla aktif olarak suadimlariatiyoruz:

« TUm departmanlarda kapsayici ise alim uygulamalarinin
tesvik edilmesi,

« Liderlik gelisim programlarina esit erisimin saglanmasi,
« Kadinlarin kariyer gelisiminin performans takibi ve
mentorluk araciliiyla desteklenmesi.

Politika Cercevesi

Adalete olan bagdliigimiz, glcll i¢ politika yapmizla
desteklenmektedir. Hem isgticti Politikamiz hem de Etik
Kurallarimiz kapsaminda; her tirlG ayrimcilik, taciz ve
esitsiz muamele kesin olarak yasaktir. Bu konuda proaktif
bir yaklasim benimseyerek su adimlari atmaktayiz:

« Oryantasyon surecinde ve belirli araliklarla zorunlu
ayrimcilik ve taciz karsiti egitimler sunmak

« Endiselerini dile getiren herkes icin net bildirim kanallari
ve koruma mekanizmalari saglamak

« ise alim, terfi ve performans degerlendirme streglerimizi
cesitlilik ve kapsayiciligi yansitan dil ve uygulamalarla
bitlnlestirmek

Bu cabalar yalnizca yasal uyumu sagdlamak icin degil; ayni
zamanda degderlerimizi yansitmakta ve birbirimize nasil
davrandi§imizi tanimlamaktadir.

Aile Dostu Uygulamalar ve Destek

Yigitoglu, kapsayicilidin yalnizca is yerinde dedil, is disinda
da yasam alani yaratmayi gerektirdidinin farkindadir.
Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel sorumluluklarini
dengeleyebilmeleri adina asagidaki uygulamalarla destek
sunuyoruz:

« Yeni ebeveynler igin dogum izni ve is glivencesi

- Ise dénis stirecini kolaylastirmak amaciyla yari zamanli
ve esnek calisma opsiyonlari

« Bir yil hizmet stresini tamamlayan calisanlar icin saglik
sigortasiimkani

« Ekip Gyelerimizin mali ve lojistik yiklerini azaltmak Gzere
saglanan Ucretsiz ulasim hizmetleri ve yemek kartlari

Bu haklar, calisanlarimizin gegmisi, cinsiyeti veya bakim
sorumluluklari ne olursa olsun, esit basari firsatina sahip
olmalarini  ve desteklenmis hissetmelerini  saglamak
amaclyla tasarlanmistir.

iletisim Noktas!
Bu raporlailgili iletisim noktasi:
Sayin Av. Dila Yigitoglu

E-posta: dila.yigitoglu@yigitoglu.com



GRI Icerik Dizini

Kullanim beyani

Yigitoglu, bu GRI igerik dizininde belirtilen bilgileri 01.01.2024 — 31.12.2024 dbnemine
iliskin olarak GRI Standartlarina referansla raporlamistir.

Kullanilan GRI 1
Standardi

GRI1: Temel 2021

GRI Standardi Aciklama Konum
GRI2: Genel 2-3 Raporlama dénemi, sikligi “Rapor kapsam”
Aciklamalar ve iletisim noktasi

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve “Yigitoglu hakkinda”

diger is iligkileri

2-7 Cahlisanlar

“Calisan refahi ve gelisimi”

2-8 Caligan olmayan iggiler

“Calisan refahi ve gelisimi”

2-21 Yillik toplam Ucret orani

“Calisan refahi ve gelisimi”

2-22 sarddarulebilir kalkinma
stratejisine iligkin beyan

“Surdurdlebilirlik stratejisi”

2-23 Politika taahhutleri

Rapor genelinde

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

Rapor genelinde

GRI204: Satin Alma
Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan
harcamalarin orani

“Strdurdlebilir tedarik”

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla mucadele
politikalari ve prosedurleri
hakkinda iletisim ve egitim

Rapor genelinde

205-3 Dogrulanmis yolsuzluk
vakalari ve alinan énlemler

“Etik ve diirtstlik”

GRI 301: Malzemeler
2016

301-1 Agirlik veya hacim bazinda
kullanilan malzemeler

“Kaynak yonetimi”

301-2 Geri dénusturulmus girdi
malzemeleri kullanimi

“Kaynak yonetimi”
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GRI Standardi

Aciklama

Konum

GRI 302: Ener;ji 2016

302-1Kurulus icindeki enerji tliketimi

“Kaynak yonetimi”

302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi

“Kaynak yonetimi”

GRI 303: Su ve Atik
Su2018

303-5 Su tlketimi

“Kaynak yonetimi”

GRI 305: Emisyonlar
2016

305-1Dogrudan (Kapsam 1)
sera gazi emisyonlari

»

“Kirlilik ve emisyon kontrolii

305-2 Eneriji dolayl (Kapsam 2)
sera gazi emisyonlari

3

“Kirlilik ve emisyon kontrolii

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atiklar “Atik ydnetimi”
306-4 Bertaraf edilmeyen atiklar “Atik yonetimi”
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar “Atik yonetimi”

GRI 308:
Tedarikgilerin Cevresel
Degerlendirilmesi 2016

308-1Cevresel kriterlere gore
degerlendirilen yeni tedarikgiler

“Strduardlebilir tedarik”

GRI 401: istihdam
2016

401-1VYeniise alimlar ve ¢aligan
devir orani

“Calisan refahi ve gelisimi”

GRI 403: is Saghgi ve
Giivenligi 2018

403-1iSG ydnetim sistemi

“Calisan refahi ve gelisimi”

403-8iSG yénetim sistemi
kapsamindaki ¢alisanlar

“Calisan refahi ve gelisimi”

403-9 i§le ilgili yaralanmalar

“Calisan refahi ve gelisimi”

GRI404: Egitimve

404-1Calisan basina yillik

“Calisan refahi ve gelisimi”

Ogretim 2016 ortalama egitim saati
404-2 Calisan yetkinliklerini gelistirme % i
ve gegis destek programlari Galigan refahi ve geligimi
GRI 414:

Tedarikgilerin Sosyal
Degerlendirilmesi
2016

414-1 Sosyal kriterlere gore
degerlendirilen yeni tedarikgiler

“Strdurdlebilir tedarik”
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